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Oggetto: Rinnovo delle RSU. Elezioni dé&l, 6 e 7 arile 2022 Chiarimenti circa lo svolgimento
delle elezioni.

A. PREMESSA

Ai sensi dell’art. 1 dell’Accordo collettivo quaddeel 7 agosto 1998, parte I, con il Protocollo
sottoscritto il 7 dicembre 2021 e stato definitoalendario delle votazioni per il rinnovo delle
Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) con la itiop delle procedure elettorali, nonché |l
termine per le adesioni all’Accordo quadro del @sig 1998 e s.m.i.

Le elezioni delle RSU sono indettentestualmente nella generalita delle Amministraizin
indirizzo nei giornis, 6 e 7 aprile2022

La concreta esperienza di gestione delle passa&#oel ha reso necessario da parte
dell’A.Ra.N. la formulazione di piu note di chiammiti finalizzate al loro corretto svolgimento,
per definire alcuni dettagli procedurali non egfdit nel regolamento elettorale. Al fine di
facilitare le operazioni elettorali, le parti firtag@ie del Protocollo del 7 dicembre 2021 hanno
convenuto sull’opportunita di riassumerle, a méad riepilogativo, in un testo che unifica e
sostituisce tutte le note inviate in occasioneadelézioni svoltesi in passato, alle quali non si
dovra piu fare riferimento.

Nella presente nota e elencata tutta la documem@znecessaria, scaricabile dal sito
www.aranagenzia,idella quale si raccomanda una attenta lettura.

Si chiede, inoltre, alle Amministrazioni articolasell territorio di consegnare alle proprie
Amministrazioni/sedi periferiche, alle organizzazioni sindacali presentatrici did e alle
Commissioni Elettorali, oltre al materiale previsaoche la presente nota.

Si precisa, infine, che le elezioni in oggetto agiano esclusivamente il rinnovo delle RSU e
che, per quanto concerne la individuazione dei Reggmtanti dei lavoratori per la sicurezza
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(RLS), si dovra fare riferimento alla normativa daisciplina attualmente la materia (CCNQ
del 10 luglio 1996, Decreto Legislativo 9 apriled80n. 81 e suc. mod. ed integrazioni).

Si ricorda che i verbali elettorali dovranno esst@smessi allA.Ra.N. esclusivamente
mediante procedura on-line. A tal fine, nel sitiituzionale dell’Agenzia, € presente un’Area
Riservata alle Amministrazioni Pubbliche attravdesquale queste ultime dovranno adempiere
agli obblighi di trasmissione dei dati al’AgenziBer poter accedere a tale Area, occorre
prioritariamente procedere alla registrazione detg®nsabile Legale del’lEnte (RLE) o del
collegio (RLC). Sotto tale profilo, ogni Amminis#iane ed ogni sede periferica di elezione
RSU, individuata nelle mappature di cui all’artd@ Protocollo del 7 dicembre 2021, dovra
provvedere, a meno che non vi abbia gia provvedut@ccreditare il proprio RLE o RLC. Per
i dettagli relativi alla registrazione si rinvidabuida scaricabile dal sito www.aranagenzia.it.

All'interno dell’Area Riservata alle Pubbliche Amnistrazioni € stato predisposto un
applicativo denominato “VERBALI RSU”. Per accedaetale applicativo il RLE potra
designare un Responsabile del Procedimento (RPaNd&RSU. L'RLE rimane in ogni caso
responsabile, insieme all’RP, di tutti i dati immiesel sistema mediante l'utilizzo delle
credenziali di accesso assegnate al RP Verbali R&8lUdati sono equiparati all'invio cartaceo
sottoscritto con firma autografa.

Si fa, infine, presente che nel proseguo dellagoesnota con il termineAmministrazioné
sono indicate genericamente tutte le Amministrazipmbbliche, comunque denominate,
nonché le istituzioni scolastiche ed educative, tneela dizione €omparti di contrattazione
collettiva del pubblico impieda semplificata in Comparti”.

B. CHIARIMENTI

Come indicato nella premessa, ai soli fini di unigliore comprensione, la presente nota si
limita a fornire chiarimenti operativi di dettagkdle clausole generali dell’Accordo quadro del
7 agosto 1998 e s.m.i..

8 1. Protocollo del 7 dicembre 2021

Il citato Protocollo per la definizione del calendario deNetazioni per il rinnovo delle
rappresentanze sindacali unitarie del personale c&inparti - tempistica delle procedure
elettorali sottoscritto il 7 dicembre 2021 contiene il cal@mal delle elezioni.

8 2. Tempistica delle procedure elettorali

Le elezioni si svolgono contestualmente in tuttArieministrazioni in indirizzo e non possono
essere rinviate per motivi organizzativi locali.pg@odell’annuncio deve essere affissa all'albo
di ciascuna Amministrazione o in luogo accessiaitatti o sull'intranet aziendale.

| giorni 5, 6 e 7 aprile 2022 sono _destinati alleotazioni. Il primo giorno (5 aprile 2022) é
utilizzato per l'insediamento del seggio elettorale dei seggi qualora le Commissioni
Elettorali, in ragione della dislocazione delle ®vmli sedi distaccate, decidano di allestire piu
seggi che fanno capo al collegio unico di elezideléa RSU - nonché per le operazioni di voto.
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E compito delle Commissioni Elettorali, al fine dssicurare le migliori condizioni per
'esercizio del voto, definire l'orario di apertum chiusura giornaliera dei seggi ed, in
particolare, quello dell'ultimo giorno di votaziofigaprile), dandone la necessaria preventiva
pubblicita a tutti gli elettori attraverso l'affiese all’albo del’Amministrazione o in luogo
accessibile a tutti o sull'intranet aziendale.

Il_giorno 8 aprile 2022 e dedicato _esclusivamentell@a_scrutinio. Poiché le elezioni
avvengono contestualmente in tutte le Amministnaizio indirizzo, anche lo scrutinio deve
avvenire contemporaneamente il giorno 8 aprile 20&hseguentemente, nella singola
Amministrazione non puo essere prevista alcun&igatione dello scrutinio.

A prescindere dalla data di costituziohgte le RSU delle Amministrazioni ricomprese nei
compaurti in indirizzo devono essere rielette.

8 3. Sede di elezione della RSU

E prevista I'elezione di una unica RSU nelle Amrsirdzioni del comparto Funzioni locali e
del comparto Sanita, nonché nelle Istituzioni sstathe, educative e di alta formazione e nelle
Universita.

In tali enti I'elezione della RSU avviene, dunqadiyvello di Amministrazione, coincidente con
il collegio elettorale unico (che comprende le @uah sedi distaccate a prescindere dalla loro
ubicazione territoriale).

Per le Istituzioni scolastiche, educative e di dtiemazione gli elenchi delle sedi per la
presentazione delle liste sono resi disponibiliMadistero dell’lstruzione e dal MAECI, alle
organizzazioni sindacali che ne facciano richiesta.

E’ possibile prevedere piu sedi di elezione delBURnelle Amministrazioni del comparto

Funzioni centrali, del comparto Istruzione e rieef@n esclusione delle Istituzioni scolastiche,
educative e di alta formazione e delle Univensitaella Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Per lindividuazione delle sedi di elezione dell8W&R occorre fare riferimento agli appositi
Protocolli che le Amministrazioni articolate sutrteorio in sedi e strutture periferiche hanno
definito con le organizzazioni sindacali rappreagweé nel comparto entro I'11 gennaio 2022.
In merito si rinvia alla circolare A.Ra.N. n.1 @21 fota prot. 8535 del 10 dicembre 2021

8 4. Presentazione delle liste elettorali

Possono presentare le liste elettorali:

1. senza alcun adempimento relativo alla presentaziefie statuto e atto costitutivo, alla
dichiarazione di adesione all’Accordo quadro delgdsto 1998 per la costituzione delle
RSU ed alle norme sui servizi pubblici essenziadid alla legge 12 giugno 1990 n. 146 e
s.m.i..

a) tutte le organizzazioni sindacali di categoria ragpntative nei comparti di
contrattazione per il triennio 2019-2021;
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b) tutte le organizzazioni sindacali, rappresentativeon, formalmente aderenti alle
confederazioni sottoscrittrici del Protocollo di alla lett. A) e alle confederazioni
firmatarie dell’Accordo quadro del 7 agosto 1998l 8blo caso in cui si tratti di
organizzazioni non rappresentative, le confederaZionatarie devono attestarne
I'adesione tramite dichiarazione da allegare @@ lelettorale;

c) le organizzazioni sindacali di categoria che viiabb gia provveduto in occasione
di precedenti elezioni.

2. devono, invece, presentare lo statuto e l'attoitwmist, la dichiarazione di adesione
all’Accordo quadro del 7 agosto 1998 per la coztitne delle RSU, nonché quella relativa
all'applicazione delle norme sui servizi pubblissenziali di cui alla legge 12 giugno 1990
n. 146 e s.m.i., entro il termine fissato, tuttali&e organizzazioni sindacali di categoria
che non rientrano nei casi indicati nel precedgnteto 1 lett. a), b) e c). La predetta
documentazione deve essere consegnata direttanadiete Commissioni Elettorali
congiuntamente alla presentazione della lista.

Per facilitare le procedure, come eccezione ar&gela, I'originale o copia autenticata dello
statuto e dell’atto costitutivo possono anche esgeesentati allA.Ra.N., che rilascia un

attestato di mero deposito in carta semplice. Bstjucaso, le organizzazioni sindacali, all’atto
della presentazione della lista, possono allegarspstituzione del deposito materiale dello
statuto e dell’atto costitutivo, I'attestato rilzeto dall’A.Ra.N. in copia autenticata nei modi di
legge ovvero, in alternativa, dichiarazione sostitucirca I'avvenuto rilascio dell’attestato in

parola con indicazione espressa del numero di oo e della data del rilascio per

dimostrarne la corretta provenienza.

Anche la formale dichiarazione di adesione all'’Adooquadro del 7 agosto 1998, nonché
guella di applicare le norme sui servizi pubblissenziali di cui alla legge 12 giugno 1990 n.
146 e s.m.i. puO essere presentata al’A.Ra.N., rdhscia un apposito attestato in carta
semplice. Vale, in questo caso, quanto indicafretedente capoverso.

E importante sottolineare che, al fine di semplific e velocizzare I'acquisizione dei dati
elettorali consentendo all’A.Ra.N. di pre-insermidla procedura di rilevazione on-line i nomi
delle organizzazioni sindacali che intendono presenliste nelle elezioni delle RSU, le
organizzazioni sindacali possono depositare prédgenzia, entro il termine ultimo per la

presentazione delle liste, formale dichiarazionkadguale si evinca con chiarezza in quali
comparti intendono partecipare alle elezioni.

La dichiarazione dovra essere corredata da orgjinadopia autenticata dell’atto costitutivo e
del vigente statuto al fine di consentire I'indivakzione dell'esatta denominazione della lista
da inserire nell'applicativo VERBALI RSU. Inoltrée organizzazioni a cio tenute dovranno
allegare formale adesione all'accordo quadro 7tagb398 per la costituzione delle RSU e per
la definizione del relativo regolamento elettoratballe norme sui servizi pubblici essenziali
di cui alla legge 12 giugno 1990 n. 146 e successiodificazioni ed integrazioni. Tali
adempimenti non sono previsti per le organizzazginilacali che abbiano gia trasmesso la
documentazione in parola all’Agenzia. In tale utiirbaso e sufficiente che nella suddetta
dichiarazione si attesti che gli stessi non hamtite modificazioni.
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L’A.Ra.N. pubblica sul proprio sito internet I'elem delle organizzazioni sindacali a cui sono
stati rilasciati gli attestati. Tale elenco indealamente che alcune organizzazioni sindacali,
dovendo adempiere alla presentazione della docamient di cui al punto 2), hanno scelto di
farlo presso I'A.Ra.N., anziché direttamente allennissioni Elettorali. Si ricorda che in
guesto caso I'0O.S. dovra depositare l'attestatsciato dall’A.Ra.N. in copia autenticata nei
modi di legge ovvero, in alternativa, dichiaraziosestitutiva circa l'avvenuto rilascio
dell'attestato in parola con indicazione espressandmero di protocollo e della data del
rilascio per dimostrarne la corretta provenienza.

8 5. Soqggetti esclusi dalla presentazione dellelsettorali

Non possono presentare le liste elettorali:

1. le organizzazioni sindacali aggregate tra loraattof, a meno che non abbiano costituito un
nuovo soggetto sindacale rilevabile dallo statuto;

2. le organizzazioni sindacali che, a seguito dei metati associativi, hanno ceduto le proprie

deleghe ad un nuovo soggetto e, conseguentememeg ltessato ogni attivita sindacale

nel comparto. Tali organizzazioni non possono prese singolarmente le proprie liste. La

presentazione della lista deve avvenire, pertam@amente attraverso I'organizzazione

sindacale che ha acquisito le deleghe, utilizzdredatta denominazione di quest’ultima

indicata nel vigente statuto. Non sono ammesseazdini di sezioni/settori/dipartimenti o

ogni altra forma di articolazione interna. In caBonancato rispetto del presente punto i

voti non potranno essere attribuiti e diverranna assegnabili per 'accertamento della

rappresentativita sindacale;

le organizzazioni sindacali congiuntamente tra;loro

le organizzazioni e le associazioni che non sonmdtmente costituite con proprio statuto

e atto costitutivo;

5. idipendenti attraverso proprie liste, non avendeguisiti di cui al precedente paragrafo 3,
nonché le associazioni che non abbiano finalitdasiali.

B w

E compito della Commissione Elettorale verificdréspetto delle regole sulla presentazione
delle liste,non accettandoleove non rispondano ai requisiti richiesti.

8 6. Elettorato passivo

La nuova formulazione dell’'art. 3 dellACQ 7 agosi®98, introdotta dal’lCCNQ 9 febbraio
2015, riconosce l'elettorato passivo (possibilitaahdidarsi):

a) a tutto il personale in servizio a tempo indeteaton(sia a tempo pieno che a tempo
parziale);

b) in tutti i comparti, con esclusione delle Istituzicscolastiche, educative e di alta
formazione (AFAM), ai dipendenti a tempo determmah servizio alla data di inizio
della procedura elettorale (annuncio), il cui catitr a termine abbia una durata
complessiva di almeno 12 mesi dalla data di castihe della stessa;
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c) nelle Istituzioni scolastiche, educative e di &tanazione (AFAM) ai dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo determinato cui siaostanferito un incarico annuale fino
al termine dell’anno scolastico/accademico o finteamine delle attivita didattiche.

| dipendenti che si trovano in posizionecgimando, fuori ruolo o qualsiasi altra forma di
assegnazione temporanegresso altre Amministrazion (presso un altro ufficio della stessa
Amministrazione nel caso la stessa sia articolatauna pluralita di sedi RSJUesercitano
I'elettorato attivo presso I’Amministrazione fa sedgdi assegnazione. In merito va osservato
che le summenzionate forme di assegnazione depaesrivestono carattere di temporaneita,
con la conseguenza che, laddove a tale personalsseericonosciuto |'elettorato passivo
nell’Amministrazione ove e utilizzato, il venir mexel comando comporterebbe la decadenza
da componente eletto, con il rischio che si vdrifianche la decadenza dell'intera RSU.
Conseguentemente le parti, al fine di contempdiaseyenza della stabilita della RSU con il
diritto all’elettorato passivo di detti dipendenianno ritenuto opportuno prevedere che al
lavoratore venga garantita la possibilita di caatBdpresso I’Amministrazione di provenienza.
Analogamente si procede in caso di assegnazionmotamea ai sensi dell’art. 42 bis del d.Igs.
n. 151 del 2001 o dell'art. 33, comma 5, della i2gg104 del 1992. Resta fermo che, in tutti i
casi, il lavoratore, qualora eletto, dovra rierdrar servizio revocando il comando o il fuori
ruolo.

Nelle Amministrazioni di nuova e recente istituzaove, alla data del 31 gennaio 2022 risulti
in servizio solo o prevalentemente personale comtanth attesa di inquadramento nelle
relative dotazioni organiche, ai dipendenti e rizeriuto anche I'elettorato passivo purché
abbiano tale requisito nellAmministrazione di peovenza e che quest'ultima rientri tra le
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del gsl 165/2001 rappresentate dall’A.Ra.N..
L’eccezione si giustifica dal fatto che si trattgpdrsonale la cui posizione non € caratterizzata
dalla temporaneita tipica dellistituto del comaridsenso stretto. Peraltro, in questo caso, se
si applicasse la regola alla lettera, escludendersonale comandato dall’elettorato passivo, la
RSU risulterebbe non eleggibile.

Possono essere candidati i sottoscrittori dellea,lison essendo tale posizione enunciata
nell'elenco delle esclusioni.

Non sono titolari di elettorato passivo

- i presentatori della lista;

- i membri della Commissione Elettorale (che all'attella designazione devono
dichiarare espressamente di non candidarsi);

- i dipendenti a tempo determinato che non abbiamequisiti precedentemente
indicati;

- idipendenti con qualifica dirigenziale, ivi compeel personale del comparto al quale
sia stato conferito l'incarico di dirigente a tengbeterminato con stipulazione del
relativo contratto individuale;

- i dipendenti in servizio in posizione di comandapri ruolo o altra forma di
assegnazione temporanea da altre pubbliche Ammainighi, in quanto conservano
I'elettorato passivo nell Amministrazione di provenza.
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E possibile candidarsi in una sola lista. Nel dascui, nonostante il divieto, un dipendente si
candidi in piu liste, la Commissione Elettorale,pdola scadenza del termine per la
presentazione delle liste e prima di renderle pabbéltramite affissione, lo invita con atto
scritto, entro un termine assegnato, ad optamalmcanza di opzione il candidato viene escluso
dalla competizione elettorale.

Poiché al candidato non é richiesta alcuna espeessgitazione formale della candidatura, la
mancanza di essa non costituisce motivo di esclasiduttavia, sarebbe opportuno, per la
trasparenza della candidatura stessa, che le singgdnizzazioni sindacali presentatrici di lista
prevedessero una formale accettazione della candida

Non e previsto alcun obbligo per il candidato diexs iscritto o di iscriversi all’'organizzazione
sindacale nelle cui liste & presentato.

8 7. Procedura per la presentazione delle liste

L'art. 4 del regolamento elettorale precisa quadeilsnumero di firme necessario per la
presentazione della lista.

Ogni lavoratore puo firmare per una sola lista,gplamnullita della firma apposta.

Ogni lista ha un solo presentatore, che puo essed@igente sindacal@tiendale-territoriale-
nazionalg dell'organizzazione sindacale interessata, owermipendente delegato dalla stessa
(la delega deve essere allegata alla l)sta

Un dipendente con qualifica dirigenziale puo espegsentatore di lista nel solo caso in cui sia
dirigente sindacale accreditato per il compartosttadacato di categoria che presenta la lista.

Il presentatore di lista, qualora sia un dipendeeiéAmministrazione sede di elezione della
RSU, puo anche essere tra i firmatari della stessa.

La firma del presentatore di lista deve esserentiutda dal dirigente del competente ufficio

dellAmministrazione interessata, o da un suo dal@govvero in uno qualsiasi dei modi

previsti dalla legge. L'eventuale inadempienza degsere rilevata dalla Commissione
Elettorale che assegna, in forma scritta, un tegngongruo all'organizzazione interessata
perché provveda alla formale regolarizzazioneabodi invio della lista tramite PEC, la firma

del sottoscrittore pud essere apposta in modalgaate, che ne certifica senza ulteriori

adempimenti 'autenticita.

Al fine di facilitare la procedura di autenticazeodella firma da parte dell Amministrazione
interessatadjrigente del servizio preposto o dipendente alfaaelegaty di seguito si allega
fac-simile della dichiarazione del’Amministrazioda apporre sulla lista a corredo della firma
del presentatore della stessa, precisando che lAmsirazione non puo, se richiesto, rifiutare
di provvedervi rinviando ad altri sogget#is; notaio, anagrafe comunale, ¢&i. sensi dell’art.

4, comma 7, dell’Accordo quadro del 7 agosto 1998epll Regolamento elettorale:
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AUTENTICA FIRMA DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE

lo sottoscritto/a in  ualitg di

attesto che il Sig/ra(presentatore/trice della lis)a

nato/a a il identificato/a con
documento(indicare tipo ad es. carta d’identitd o equipolteh n.
rilasciato da il ha apposto la firma in mia

presenza

Luogo e Data
Timbro Amministrazione
Firma

| presentatori di lista garantiscono sull'autetaicielle firme dei lavoratori.

Le liste possono essere presentate a partire dalogno 1° febbraio 2022 e sino al 25
febbraio 2022, ultimo giorno utile

La Commissione Elettorale comunica, attraversasifine all'albo dell Amministrazione o in
luogo accessibile a tutti o sull’intranet aziend#t@ario di chiusura per la presentazione delle
liste nell'ultimo giorno di scadenza, orario chencae con quello di chiusura degli uffici
abilitati a riceverle. Nel solo caso in cui ’TAmnsitrazione sia chiusa nella giornata del 25
febbraio 2022 - termine ultimo per la presentazidake liste - e la Commissione Elettorale
non possa operareq. festivita locale, altre circostanze eccezioolaé comportino la chiusura
degli uffici), I'ultimo giorno per la presentazione delle liskettorali € spostato al primo giorno
lavorativo immediatamente successivo.

E possibile la presentazione di una sola listaogei organizzazione sindacale.

Le liste devono essere presentate dalle organ@ziazisindacali all'ufficio
del’Amministrazione che, secondo i rispettivi ardimenti, gestisce le relazioni sindacali o
comunque il personale e, dalla data del suo inseshto, direttamente alla Commissione
Elettorale.

Le liste possono anche essere inviate per posta/RE@I caso la lista deve, comunque,
pervenire entro il termine massimo fissato per la presentezidella stessa. Fa fede |l
protocollo in entrata della Commissione Elettoalella Amministrazione.

Per individuarne I'ordine di arrivo, la data dieemento delle liste deve risultare dal protocollo
della Commissione Elettorale o dellAmministraziondlel caso di liste presentate
contemporaneamente, I'ordine di precedenza suikedsceé estratto a sorte.

Nella presentazione della lista, le organizzaziosindacali devono usare la propria esatta
denominazione E esclusa la possibilita di utilizzare dizioni impoprie ovvero usi lessicali
non corrispondenti alla denominazione statutaria.
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E' interesse della organizzazione sindacatdicare che la propria denominazione sia riportata
correttamente sulle schede elettorali e nel verfi@dde contenente i risultati delle votazioni.

Le Commissioni Elettorali devono riportare in tutti i loro atti la denominazione della
organizzazione sindacale in modo assolutamente conine a quella utilizzata in sede di
presentazione della lista e non possono, in alcuraso, utilizzare dizioni difformi o
abbreviazioni in uso nella prassi.

L'ammissione della lista elettorale € compito esglu della Commissione Elettorale.
L’Amministrazione non ha alcuna competenza in rogng puo esprimere pareri.

Il numero dei candidati di ogni lista non puo s@werdi oltre un terzo il numero dei componenti
la RSU da eleggere. A titolo esemplificativo, naka in cui la RSU da eleggere sia di 3
componenti il numero di candidati della lista naropessere superiore a 4 [3 componernti
(un terzo di 3) = 4]. Il regolamento elettorale maiaciplina I'eventuale arrotondamento dei
decimali risultanti. Ad avviso dellA.Ra.N. taleratondamento deve avvenire secondo gli
usuali criteri matematici (per eccesso o per dijett

Nel caso in cui, entro il termine ultimo fissatopnn venga presentata alcuna lista,

I’Amministrazione deve darnenmediata comunicazione all’A.Ra.N. mediante invio di email
all'indirizzo protocollo@pec.aranagenzia.it .

8 8. Elettorato attivo

La normativa relativa all’elettorato attivo € stafarmulata con I'art. 1 del CCNQ 9 febbraio
2015. In particolare, la nuova disciplina ricono$etettorato attivo diritto di voto) a tutti i
lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempdeterminato e determinato in forza
nell Amministrazione alla data di inizio delle vaiani, ivi compresi quelli provenienti da altre
Amministrazioni che vi prestano servizio in posigo di comando e fuori ruolo,
indipendentemente dai compiti svolti e anche se titolari di posto nella Amministrazione
stessa, che devono essere inclusi nelle lis@t(ano in questa casistica tutte le forme di
utilizzazioni stabili es: personale utilizzato, assegnazione provvisoria o temporaneamente
assegnato presso I’Amministrazione sede di elezjpersonale in comando o fuori ruolo da
altre Amministrazioni pubbliche, anche di diversomparto, personale beneficiario di
prerogative sindaca)i

Dal diritto di voto sono, comunque, esclusi:
- il personale con rapporto di lavoro interinale, CEtc...

il personale non contrattualizzato o assimilata@llg non contrattualizzato;

- il personale con qualifica dirigenziale, ivi compoel personale del comparto al quale
sia stato conferito l'incarico di dirigente a tengbeterminato con stipulazione del
relativo contratto individuale;

- il personale a cui si applica un contratto di lavativerso da quelli stipulati
dall’A.Ra.N. (es. dipendenti a cui si applicano contratti di edttprivati quali
agroalimentari, chimici, forestali, et.

- il personale con contratto di consulenza o comutigtigico”.
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Il personale assunto nel periodo intercorrentéitiaio delle procedure elettorali (31 gennaio
2022) e la data di votazione ha diritto di vote{erato attivo) - nei limiti e con le precisazioni
sopra esposte - senza conseguenze su tutte ledprecattivate, compreso il calcolo dei
componenti la RSU, il cui numero rimane invariato.

Il diritto di voto si esercita in una unica sedesdimpre compito delle Commissioni Elettorali
controllare che non si verifichino casi di doppiartpcipazione al voto presso le diverse
Amministrazioni in cui i dipendenti possono oper@se. personale a part-time su piu comuni
oppure personale delle istituzioni scolastiche d¢areora su piu sedi Il personale delle
Istituzioni scolastiche ed educative che ha l'orarticolato su piu sedi esercita il diritto di @ot
solamente nell’lstituzione scolastica ove prestil’ita in modo prevalente, che deve inserirne
il nominativo nell’elenco generale alfabetico degjéttori.

8 9. Commissione Elettorale: composizione, insedento e costituzione

| componenti della Commissione Elettorale sonogtediesclusivamentdalle organizzazioni
sindacali che presentano le liste e devono essdieati tra i lavoratori in servizio presso
I’Amministrazione in cui si vota, ivi compresi glieh tempo determinato o in posizione di
comando o fuori ruolo.

In presenza di Amministrazioni sede unica di RSHicalate in piu sedi di servizio, il
componente della Commissione pud essere un quatB@endente dellAmministrazione,
indipendentemente dalla sede di lavoro (principadiéstaccata).

Nel caso in cui nella medesima sede di lavoro spaauiste piu sedi di elezione della RS3d.(
Ministeri articolati in piu Dipartimenti aventi sedin un unico stabile il componente della
Commissione Elettorale puo anche essere un dipendeafficio diverso da quello ove opera
il collegio elettorale della RSU purché in servipi@sso la sede stessa.

Non possono essere designati quali componenti @dlamissione Elettorale i dirigenti a
tempo indeterminato o determinato, ivi inclusi peldenti del comparto ai quali sia stato
conferito l'incarico di dirigente a tempo deterniin@on stipulazione del relativo contratto
individuale.

L’Amministrazione non ha alcun compito né puo iaesrre sulle designazioni dei componenti
della Commissione Elettorale, che possono essefettugite esclusivamente dalle

organizzazioni sindacali che presentano le listesha qualora queste ultime siano state
presentate tra I'insediamento e la costituzionméte della Commissione stessa.

Nelle Amministrazioni con un numero di dipendenipsriore a 15, la Commissione Elettorale
deve essere formata da almeno tre componenti exn@ito delle organizzazioni sindacali
presentatrici di lista garantirne il numero mininel caso in cui non siano pervenute almeno
tre designazioni, sara cura dellAmministrazionéedbre a tutte organizzazioni sindacali che
hanno presentato le liste di integrare la Commiesielettorale almeno sino al raggiungimento
dei tre componenti necessari per l'insediamentalda siano state presentate due liste e
designati due soli componenti, entrambi i sindapegsentatori di lista possono designare un
componente aggiuntivo.
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Nelle Amministrazioni con un numero di dipenderguale o inferiore a 15 & sufficiente una
sola designazione. Se il presentatore di lista eipandente dellAmministrazione in cui si
vota, lo stesso puo essere designato per la ComomasElettorale. Tale regola si estende alle
Amministrazioni con piu di 15 dipendenti nei s@scin cui sia stata presentata una unica lista,
oppure, in presenza di piu liste, solo una deliganizzazioni sindacali presentatrici, benché
sollecitate ad integrare la Commissione, abbia natoiil componente.

La Commissione Elettorale deve essesediata entro il 10 febbraio 2022 e formalmente
costituita entro il 16 febbraio 2022.La differenza tra insediamento e costituzione =bas
nella circostanza che la Commissione Elettoraleosisidera insediata, su comunicazione
dellAmministrazione, non appena siano pervenutenealb tre designazionio( una
designazione nelle Amministrazioni con meno di iperlentj. Pertanto, puo insediarsi ed
operare anche prima del 16 febbraio, salvo suaesst@ formale costituzione nei termini
fissati.

Le designazioni dei componenti sono presentateffalo del’Amministrazione a cio
preposto, cui spetta il compito di comunicare gjgsiti designati I'avvenuto insediamento
della Commissione Elettorale, nonché l'indicazioel locale ove la stessa opera e la
trasmissione a questa di tutti i documenti neltdérapo pervenuti. Da tale comunicazione la
Commissione si considera insediata.

Con l'avvenuto insediamento della Commissione &ialie le liste e tutti gli atti saranno
consegnati direttamente a quest’ultima.

Il fatto che non vengano presentate liste entraldée previste per l'insediamento e la
costituzione della Commissione Elettorale non ingella costituzione della stessa anche in
data successiva. Infatti, poiché i componenti deéllenmissione possono essere indicati nelle
liste elettorali e queste ultime possono esserseptate sino al giorno 25 febbraio 2022, la
Commissione Elettorale potra essere costituitabgate ultimo termine. In caso contrario non

sarebbe possibile garantire il diritto di voto.

L’Amministrazione, in questo caso, continuera atkratere e a ricevere le liste sino al
verificarsi delle condizioni di insediamento e @oiione della Commissione Elettorale. Se alla
data del 25 febbraio - termine ultimo - non ristdteo presentate liste da parte di alcun
sindacato, '’Amministrazione dovra rilevare la tergnea mancanza di interesse allo
svolgimento delle elezioni per la costituzione @eRSU in quella sede di lavoro e darne
immediata comunicazione allA.Ra.N. mediante invio di emaihll'indirizzo
protocollo@pec.aranagenzia$i rammenta, in ogni caso, che, unitamente afjarozzazioni
sindacali di categoria firmatarie del CCNL, la R8lsoggetto necessario della delegazione
trattante di parte sindacale ai fini della con&atine integrativa.

Tutte le Amministrazioni hanno I'obbligo di congemtai componenti delle Commissioni
Elettorali l'assolvimento dei propri compiti utdando ogni forma di flessibilita
nell'organizzazione del lavoro.

Poiché le operazioni elettorali sono un adempimattbligatorio per legge in vista della
costituzione di organismi che assumono carattecessario ai fini della misurazione della
rappresentativita sindacale, sia i componenti dedexmissioni Elettorali che gli scrutatori ed
i presidenti di seggio espletano i compiti loraibtiiti durante le ore di servizio. In tal senso si
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e espresso il Dipartimento della Funzione Pubbigaparere emesso in data 28 ottobre 1998,
prot. 33576/98.7.515.

8 10. Compiti della Commissione Elettorale

Il regolamento elettorale non puo essere esaudgilintera casistica che puo presentarsi nel
corso delle procedure elettorali. E, pertanto, dtongielle Commissioni Elettorali, a fronte di
fattispecie non regolate, colmarne le lacune stabi i criteri cui attenergulla base dei
principi_di _correttezza e di buona fede,nonché facendo riferimento ai principi generali
dell'ordinamento

Di seguito si fornisce un sunto delle clausole tiali e dei chiarimenti forniti nelle
precedenti elezioni in ordine agli adempimenti@€bmmissione Elettorale, la quale:

1) nella prima seduta plenaria elegge il presidenteineragione delle esigenze
organizzative dell Amministrazione, previo accom il dirigente preposto, definisce
l'orario di apertura e chiusura giornaliera deigsegl in particolare I'orario di chiusura
dell'ultimo giorno di votazione, avvertendo tuttiipendenti elettori mediante pubblicita
nell'albo dell Amministrazione. La Commissione Ebealenon puo modificare le date
di votazione e di scrutinio, ma puo fissare la taugaornaliera di apertura dei seggi che
dovra essere tale da contemperare da un lato lessigr di favorire la massima
partecipazione al voto del personale, anche tenendt di eventuali articolazioni
dell’orario di lavoro su piu turni, e dall’altrodsigenza di non gravare inutilmente sulla
funzionalita del servizio se non nei limiti destiriNel caso in cui, ad esempio, Si
verifichi che nella prima giornata di votazionetitigli elettori abbiano espresso |l
proprio voto, il seggio potra rimanere chiuso sal@iorno 8 aprile, data fissata per
procedere allo scrutinio, avendo cura di garamgirsicurezza dell’urna e del materiale
elettorale;

2) acquisisce dal’Amministrazione I'elenco generadgldelettori;

3) riceve le liste elettorali;

4) verifica le liste e le candidature e ne decide assibilita;

5) esamina i ricorsi sullammissibilita delle listedelle candidature. Compete, infatti,
esclusivamente alla Commissione Elettorale la ieritiel rispetto delle regole che
devono essere seguite nella presentazione dédellis Commissioni Elettorali devono
autonomamente e motivatamente decidere sull'anbiligsdelle liste e sui problemi
connessi all'individuazione delle tipologie deglspatti formali ammessi alla
regolarizzazionead es. autocertificazione, candidature, e¢non essendo possibile a
soggetti terzi, ivi compresa I'A.Ra.N., intervenérassumere orientamenti in proposito.

In caso di rilevazione di difetti meramente formadilla presentazione delle liste, la
Commissione consente la regolarizzazione, assegnamdorma scritta, un termine
congruo per provvedervi. Tra i casi di regolarizaaz formali ammissibili rientrano
anche quelli relativi a liste presentate con demazioni non perfettamente conformi
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rispetto alla denominazione risultante dallo statigll'organizzazione sindacale a cui
la lista si riferisce. Anche in questi casi la Coissione assegna, con le medesime
modalita di cui sopra, un termine per la regolazane. Le decisioni della
Commissione Elettorale sulle controversie instasigtrima della data delle elezioni,
in analogia a quanto previsto dall'art. 18, Palttddl ACQ 7.8.1998, devono essere
adottate rapidamente, ossia con tempi idonei aetuins alle organizzazioni sindacali
interessate di concludere tutti gli adempimentiessari per la partecipazione alle
elezioni.

Le liste presentate ed i relatiwandidati devono essere portate a conoscenzatidi tut
lavoratori mediante affissione all'apposito albdl’Aenministrazione almeno otto
giorni prima della data fissata per le votazioni;

6) conclusa l'analisi delle liste e degli eventualcorsi sulle stesse, comunica
tempestivamente alle organizzazioni sindacali sdisla che é stata presentata e
considerata idonea 0 meno;

7) definisce, previo accordo con il dirigente preppst@ersona da lui delegata, i luoghi
delle votazioni (vale a dire i seggi) con l'attzimne dei relativi elettori, in modo tale
da garantire a tutti I'esercizio del voto. Decideltre, dove vota il personale distaccato
e il personale in missione. Qualora I'ubicazionéedsedi di lavoro (es. sedi staccate) e
il numero dei votanti lo richiedano, possono esséabiliti piu luoghi di votazione in
misura atta ad evitare una significativa mobilied personale, avendo cura di evitare
eccessivi frazionamenti e di assicurare la segzatdel voto. Va, comunque, garantita
la contestualita delle votazioni, fermo rimanendh@ dl collegio elettorale € unico,
essendo unica la RSU da eleggere. | voti dei sisggigi devono confluire nel collegio
elettorale unico.

| luoghi ed il calendario delle votazioni devone@® portati a conoscenza di tutti i
lavoratori mediante affissione all'apposito albdl’Aenministrazione almeno otto
giorni prima della data fissata per le votazioni;

8) predispone il “modello” della scheda elettorale & segue la successiva stampa
verificando, con scrupolosita, che le denominazitetlie organizzazioni sindacali siano
esatte, che siano rispettati I'ordine di preseotaidelle liste elettorali, nonché le
indicazioni dell’art. 9 del regolamento elettorale;

9) distribuisce il materiale necessario allo svolgitoestelle elezioni;

10)predispone I'elenco completo degli aventi dirittw@o per ciascun seggio;

11)nomina il presidente di seggio e gli scrutatomziwni che possono essere svolte anche
da dipendenti a tempo determinato, in comando d fuolo, etc.. Nel caso in cui sia
stata presentata una sola lista, la CommissiorntEde provvede d'ufficio alla nomina
di un secondo scrutatore;
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12)organizza e gestisce le operazioni di scrutiniondwecura di verificare, prima di
procedere all'apertura delle urne, che sia stajgiwato il prescritto quorum per la
validita delle elezioni nel collegio elettorale.IN@aso in cui nel collegio elettorale il
guorum non sia stato raggiunto non si deve proeealér scrutinio;

13)raccoglie i dati elettorali parziali dei singoliggg (se previsti) e fa il riepilogo finale dei
risultati;

14)redige i verbali delle operazioni elettorali, in@uquello finale contenente i risultati.
Nel verbale delle operazioni di scrutinio, che lan@nissione Elettorale redige in
proprio, dovranno essere riportate tutte le coashi. Sulla base dei risultati elettorali
assegna i seggi alle liste e proclama gli eletti.

Il verbale delle operazioni elettorali deve esssottoscritto dal presidente e da tutti i
componenti della Commissione Elettorale.

Nel compilare il verbale finale, la Commissione Eltorale deve avere cura di riportare

esattamente la denominazione della organizzazionéndacale in modo assolutamente
conforme alla lista presentata e indicata nella s@da elettorale

8 11. Verbale elettorale finale e relativi adempintie

Il fac-simile del verbale finale, allegato all'Accodo quadro del 7 agosto 1998 ed all
presente circolare, non € suscettibile di rielabomone e non pud contenere omissioni |0
cancellazioni da parte delle Commissioni Elettoraliperché collegato all'accertamentg
della rappresentativita.

182

Non e consentito l'utilizzo di verbali finali diversi da quello allegato all’Accordo quadro
del 7 agosto 1998, anche se predisposti dai sindaca

Per facilitare la compilazione del verbale elet®saformulano le seguenti avvertenze, tenendo
conto che il verbale e organizzato in quattro pelne devono essere tutte scrupolosamente
compilate:
- la prima parte riporta i dati identificativi delllAministrazione, il comparto di
appartenenza e la data delle elezioni;

- la seconda parte riporta i dati numerici relatividgpendenti aventi diritto al voto
(elettori) ed ai votanti€lettori che hanno espresso il vpentrambi distinti per sesso,
nonché la percentuale di validita delle elezianiqrunj. Sotto la voce “collegio”, &
riportato un asterisco che rimanda alla nota redadile figure professionali a cui non si
deve fare riferimento poich@on riguarda in alcun caso le elezioni in oggetto. @on
termine “collegio” si fa riferimento alla sede fiai di elezione della RSU (seggio), i
riquadri che seguono in orizzontale (numerati da5) sono da intendersi riferiti agli
eventuali seggi elettorali “staccati” i cui votivamo confluire nel collegio elettorale
dando vita ad un unico verbale finale. Nel cassiaiun solo seggio i due termini
coincidono;
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- la terza parte riporta i dati sulle schede scrtginganno riportati distintamente il
numero di schede valide, di schede bianche, didechelle, nonché il totale. Vanno
indicati, inoltre, i nomi delle liste ed i voti ettuti dalle stesse;

- la quarta parte riporta nuovamente i dati deglndivairitto al voto e dei votanti, nonché
il numero dei seggi da attribuire ed infine, perscuna lista, il numero dei voti ottenuti
e dei seggi assegnati;

- in fondo al verbale € indicato lo spazio per lanfr dello stesso da parte della
Commissione Elettorale, nelle persone del presederttei componenti.

La Commissione Elettorale, nel compilare il verbfahale, deve avere cura di verificare la
esattezza e la congruita dei dati riportati quali:

- ladistinzione per sesso del numero degli aventidial voto €lettori);
- la distinzione per sesso del numero dei votahit(ori che hanno espresso il vigto

- la verifica, per sesso, che il numero dei votaoti Bia superiore a quello degli aventi
diritto al voto;

- la verifica del raggiungimento del quorum per ldidita delle elezioni yedi anche 8
12);

- la corrispondenza tra il numero dei votanti e lms@ delle schede scrutinapa(i alle
schede valide + bianche + nujledati che devono necessariamente coincidere;

- la corrispondenza del totale dei voti di list@t{ di tutte le list¢ con le schede valide
(escluse le schede bianche e nyliati che devono necessariamente coincidkreono
essere riportati i voti ottenuti dalle listenen il numero di preferenze complessivamente
ottenute dai candidati

- la verifica che siano riportate esattamente le denazioni delle organizzazioni
sindacali presentatrici di listamgn devono essere riportati i nomi dei candidati ma
esclusivamente quelli delle liste per l'attribuzgodei voti a livello nazionale

- Iindicazione del numero totale dei seggi da ripare la loro assegnazione(li anche
§13;

- la verifica che il verbale sia sottoscritto dal dente e dai componenti della
Commissione stessa.

La Commissione Elettoralsomunica i risultati ai lavoratori, alla Amministra zione e alle
organizzazioni_sindacali che hanno presentato leslie curando l'affissione per 5 giorni
all'albo del’Amministrazione o in luogo access#éa tutti o sull'intranet aziendale dei risultati
elettorali. Decorsi i 5 giorni di affissione ser@e siano stati presentati ricorsi da parte degli
interessati, I'assegnazione dei seggi € conferm#aCommissione Elettorale ne da atto nel
verbale finale che diviene definitivo. Se nei 5rgidi affissione dei risultati vengono presentati
ricorsi o reclami, la Commissione li esamina ed8mre, inserendo l'esito nel verbale finale.

Copia del verbale definitivo, compilato dopo aveffisso per 5 giorni i risultati e avere
esaminato gli eventuali reclami o ricorsi, e copé verbali di seggio, sono notificati dalla
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Commissione Elettorale alle organizzazioni sindada hanno presentato le liste elettorali e
al’Amministrazione, entro 48 ore dalla conclusiatedle operazioni elettorali.

Al’Amministrazione deve essere consegnato, oltrd &erbale finale - in originale o copia
conforme - anche una copia della scheda predisposper le votazioni, anch’essa siglata
dal presidente e da tutti i componenti della Commmsone Elettorale.

L'invio allA.Ra.N. deve avveniresclusivamente a cura dellAmministrazioneseguendo
scrupolosamente le indicazioni di seguito riportaieegrate da quanto chiarito al successivo
punto F) della presente nota. La Commissione warithe '’Amministrazione vi abbia
provveduto nei tempi previsti.

L’Amministrazione deve obbligatoriamente trasmettal’ A.Ra.N.,entro il 27 aprile 2022,
dati contenuti nel verbale elettorale. Tale trasioise pud avveniresclusivamentanediante
'inserimento degli stessi nell’applicativo VERBAKRSU, disponibile nell’Area riservata alle
Amministrazioni pubbliche del sito interngtvw.aranagenzia.it

La Commissione Elettorale al termine delle opemsiziigilla in un unico plico tutto il
materiale, anche quello trasmesso dagli eventagljiisdistaccatigsclusi i verbali in guanto
essi sono _conservati dalla RSU e dalla Amministraame Il plico, dopo la convalida della
RSU, sara conservato secondo gli accordi tra Cosiomie Elettorale e Amministrazione, in
modo da garantirne la sua integrita per almenaniesi. Successivamente sara distrutto alla
presenza di un delegato della Commissione Eleg@ai un delegato del’ Amministrazione.

Le decisioni della Commissione Elettorale sono ignabili entro 10 giorni dinanzi all'apposito
Comitato dei Garanti.

8 12. Quoziente necessario per la validita dellezeni

Per quanto attiene alla validita delle eleziapidrun), si deve fare riferimento al numero dei
votanti del’Amministrazione.

Le elezioni sono valide quando ha votato almenméga piu uno degli aventi diritto al voto
(elettorato attivo.

Esempionel caso in cui I'elenco degli elettori aventitth al voto sia pari a n. 125 dipendenti,
il quorum é raggiunto solo nel caso in cui abbigatato almeno n. 63 elettori [(125:2)+1]; nel
caso in cui I'elenco degli elettori aventi diritbvoto sia pari a n. 126 dipendenti il quorum é
raggiunto solo nel caso in cui abbiano votato almner64 elettori [(126:2)+1].

La Commissione Elettorale autorizza I'apertura delé urne per lo scrutinio nel seggio (o
nei vari segqgi nel caso in cui vi siano seqqi stat) solo dopo avere proceduto alla verifica
del raggiungimento del quorum nel collegio elettork.

Si ribadisce che in caso di mancato raggiungimelgb quoziente richiestmon si_deve
procedere alle operazioni di scrutinio e le elezimngono ripetute entro 30 giorni. Non e
ammessa la presentazione di nuove liste.
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Qualora non si raggiunga il quoziente richiestdhaneelle seconde elezioni, l'intera procedura
e attivabile nei successivi 90 giorni.

8 13. Calcolo del quorum, ripartizione e attribuzie dei seqai

Ordine delle operazioni per la ripartizione e lacgssiva assegnazione dei seggi:
1) definizione del quorum

2) ripartizione dei seggi alle liste

3) attribuzione dei seggi ai candidati delle lisite li hanno conseqguiti

Il numero dei componenti la RSU e fissato dall'’Adooquadro del 7 agosto 1998 e dagli
accordi integrativi di comparto laddove stipulaon pud, pertanto, essere soggetto a
modifiche nella sede di elezione RSU, anche seardato con le organizzazioni sindacali.

Ai sensi dell’art. 4 dell’Accordo quadro del 7 agp4998 la RSU deve essere cosi composta:
a) nelle Amministrazioni che occupano fino a 200 dgbamti: 3 componenti;
b) nelle Amministrazioni che occupano da 201 a 3.0@erdlenti: 3 componenti per i
primi 200 dipendenti piu 3 componenti ogni ulter@00 dipendenti o frazione di 300;
c) nelle Amministrazioni che occupano piu di 3000 digeenti, al numero di componenti
previsto per le Amministrazioni con 3000 dipendemari a 33) si sommano 3
dipendenti ogni ulteriori 500 dipendenti o fraziafi&00.

Nel compartdstruzione e ricercaove non sono stati stipulati accordi integradivcomparto,
per definire il numero di componenti della RSU sivid fare riferimento allo schema
sovrastante.

Diversamente, nei compaRunzioni locali, Sanita e Funzioni centralper definire il numero
dei componenti della RSU si dovra fare riferimeati accordi integrativi di comparto. In
particolare, come chiarito all’art. 4 del Protooddlottoscritto il 7 dicembre 2022:

* accordo integrativo del 22 ottobre 1998 relatid@alcomparto Regioni ed Autonomie
locali per le Amministrazioni ricomprese nel contpdfunzioni Locali;

* accordo integrativo del 16 ottobre 1998 relativberl comparto Servizio sanitario
nazionale per le Amministrazioni ricomprese nel pantoSanit;

* accordo integrativo del 3 novembre 1998, relatiVexacomparto Enti pubblici non
economici per le Amministrazioni ricompregell’art. 3, comma 1, punto Il del
CCNQ 3 agosto 2021,

» accordo integrativo del 3 novembre 1998 relatidtexalcomparto Ministeri per le
Amministrazioni ricompreseell’art. 3, comma 1, punti |, Il e IV del CCNQ 3 agosto
2021

Ai sensi dell’art. 3 dell’Accordo quadro del 7 agp4998 che recitalé RSU sono costituite

mediante elezione a suffragio universale ed a segweto con il metodo proporzionale tra liste
concorrentf, € compito della Commissione Elettorale ripartiseggi, su base proporzionale,
in relazione ai voti presi da ogni singola listancorrente Yoti di lista e non preferenze dei
candidat).
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A tal fine € necessario calcolare il relativo quorprendendo a base del calcolo il numero dei
votanti e quindi ripartire i seggi facendo riferinmbe ai voti validi riportati da ogni singola lista.

In sintesi:

1) il numero dei seggiche corrisponde ahumero dei componenti la Ryl fissato
dall'’Accordo quadro del 7 agosto 1998 o dagli aticmtegrativi di comparto sopra
riportati, in base al numero dei dipendenti;

2) il quorum per l'attribuzione dei seggi si calcaidase al numero dei dipendenti elettori
che hanno espresso il voto (ovvexianti cioéschede valide, piu schede bianche, piu

schede nulle

3) iseggisiripartiscono tra le liste sulla basesidiivoti validi che le stesse hanno ricevuto
(sono ovviamente escluse le schede bianche e ngjieanto non attribuibi). A questo
fine si deve tenere conto dei voti ottenuti dab&ale non della somma delle preferenze
ai candidati della stessa.

Esempiocaso di una Amministrazione che abbia n. 124rdipati e quindi i seggi da attribuire

siano n. 3, e si siano recati a votare n. 119alditotanti):

CALCOLO DEL QUORW: il quorum si calcola dividendo il numero dei vatig(n. 119) per

il numero dei seggi da ripartire (n. 3) e cioe 1B9= 39,666 = QUORUM

La norma non prevede alcun arrotondamento per difedb o per eccesso e quindi il numero

del quorum va utilizzato con i suoi decimali.

Definito il quorum, la Commissione Elettorale pudgedere alla ripartizione dei tre seggi di
cui all’esempio. A tal fine si sviluppano due disieesempi:

Esempio n. 1i voti dei 119 elettori che si sono recati a vetaono risultati cosi espressi: 117
voti validi alle varie liste, 1 scheda bianca e chexla nulla. Le liste hanno ottenuto

rispettivamente:

listan. 1 votivalidi 48
lista n. 2 voti validi 46
lista n. 3 voti validi 12
listan. 4 votivalidi 11
totale voti validi 117

CALCOLO DELLA RIPARTIZIONE DEI SEGGI ALLE LISTE:

listan. 1 votivalidi 48
lista n. 2 voti validi 46
lista n. 3 voti validi 12
lista n. 4 voti validi 11
totale voti validi 117

diviso quorum 39,666 1 seggio
diviso quorum 39,668 1 seggio
diviso quorum 39,666 0 seggi
diviso quorum 39,668 0 seggi

In questo caso sono stati ripartiti 2 seggi su 3.

resti
resti
resti
resti

8,333
6,333
12,000
11,000
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Poiché i seggi sono attribuiti su base proporzepaima alle liste che hanno ottenuto il quorum
e poi in base ai resti migliori fino alla concorzardel numero totale dei seggi da attribuire, il
seggio rimanente va attribuito alla lista n. 3ees® quella che ha il resto maggiore. Pertanto,
al fine dell’'assegnazione dei seggi, non € necessae la lista abbia ottenuto un numero
minimo di voti almeno pari al quorum, ma che siali@uche ha il resto piu alto.

Esempio n. 2i voti dei 119 elettori che si sono recati a vetaono risultati cosi espressi: 117
voti validi alle varie liste, 1 scheda bianca e chexla nulla. Le liste hanno ottenuto
rispettivamente:

listan. 1 voti validi 55
lista n. 2 voti validi 40
lista n. 3 voti validi 12
lista n. 4 voti validi 10
totale voti validi 117

CALCOLO DELLA RIPARTIZIONE DEI SEGGI ALLE LISTE:

listan. 1 votivalidi 55 diviso quorum 39,666 1 seggio resti 15,333
lista n. 2 voti validi 40 diviso quorum 39,666 1 seggio resti 0,333
lista n. 3 voti validi 12 diviso quorum 39,666 0 seggi resti 12,000
lista n. 4 voti validi 10 diviso quorum 39,666 0 seggi  resti 10,000
totale voti validi 117

Anche in questo caso sono stati ripartiti 2 segdd.s

Poiché i seggi sono attribuiti su base proporzepaima alle liste che hanno ottenuto il quorum
e poi in base ai resti migliori fino alla concorzardel numero totale dei seggi da attribuire, il
seggio rimanente va ripartito alla lista n. 1, esgequella che ha il resto maggiore.

Solodopo avere ripartito i seggi tra le liste, la Commiss&dlettorale li attribuisce sulla base
dei voti di preferenza ottenuti dai candidati ddéikée che hanno conseguito i seggi, al fine di
proclamare gli eletti.

A parita di preferenza dei candidati vale I'ordimerno della lista.

Si rammenta che si puo esprimere la preferenzaupesolo candidato della lista nelle

Amministrazioni fino a 200 dipendenti. Oltre 200peidenti € consentito esprimere la
preferenza a favore di due candidati della stasta |

In caso di parita di voti riportati da liste divers di parita di resti tra le stesse, i seggi vengo
attribuiti alla lista che ha ottenuto complessivateal maggiore numero di preferenze.

Il regolamento elettorale non chiarisce il casounsi verifichino contestualmente parita di voti
alla lista e parita di preferenze ai candidati. @atare che i seggi non vengano attribuiti, la
Commissione Elettorale, facendo riferimento ai @pngenerali dell'ordinamento, potrebbe
risolvere la parita a favore della lista il cui dadato sia piu anziano anagraficamente e, nel

VIA DEL CORSO 476 FC
00186 ROMA

PEC: protocollo@pec.arangezia.it

C.F. 97104250580




20

caso in cui anche I'eta coincida perfettamentegradz I'ordine dei candidati all'interno della
lista.

Nel caso in cui non sia possibile I'attribuzionéutli i seggi per mancanza di candidas.(una
lista ha presentato un solo candidato ma ha otterutseggi, € esclusa la possibilita di
assegnazione del seggio rimasto vacante ad undzdadli altra lista.

Il verbale delle elezioni deve essere trasmessdAlRa.N. dallAmministrazione anche ove

la RSU non risulti composta dal numero di componemtminimi (n. 3) previsti per la sua
valida costituzione In tal caso, comunque, le elezioni dovranno esseetute, riattivando
l'intera procedura, con l'avvertenza che non sardemplate nelle norme elezioni suppletive
per la sola copertura dei seggi vacanti.

Si evidenzia, ai fini della corretta compilaziored derbale finale contenente i risultati elettqrali
che le espressioniseggi assegndtie “seggi attribuiti coincidono; e pertanto sufficiente
compilare il verbale solo nella riga corrispondesitéseggi assegndti

8 14. Rappresentanze diplomatiche e consolari nadddtituti italiani di cultura
all’estero.

L’art. 5 del CCNQ 9 febbraio 2015 prevede ckermo restando quanto previsto dall’art. 42,
comma 3/bis del d.Igs. n. 165 del 2001, a tutpersonale in servizio presso le rappresentanze
diplomatiche e consolari nonché presso gli istiitdiiani di cultura all’'estero & assicurata
un’idonea rappresentanza nelle RSU. A tale finesaisi dell'art. 42, comma 10, vengono
individuati due specifici collegi elettorali, 'ungestinato al personale il cui rapporto di lavoro
e disciplinato dai Contratti Collettivi Nazionali Havoro di cui al d.Igs. n. 165 del 2001, I'altro
destinato al personale il cui rapporto di lavorodisciplinato dalla legge locale. Ferma
restando 'unicita della RSU i seggi vengono rifatulla base dei voti ottenuti garantendo
almeno un seggio per ciascuno dei due collegi

La clausola in parola dispone, dunque, che nelresentanze diplomatiche e consolari
nonché presso gli istituti italiani di cultura altero, raggruppati sulla base della mappatura
effettuata dal Ministero degli Affari Esteri e dellCooperazione Internazionale e dalle
organizzazioni sindacali aventi titolo, si terra unico procedimento elettorale, seppure
articolato in due distinti collegi.

La competizione elettorale si svolgera fra le lptesentate dalle Organizzazioni sindacali nei
due distinti collegi.

In particolare, verra costituita una sola Commissidtlettorale. Inoltre, poiché le elezioni
daranno vita ad un’unica RSU, il numero dei compbingella stessa e determinato tenendo
conto della somma dei dipendenti aventi diritte@b nella singola sede RSU. Analogamente,
il quoziente necessario per la validita delle @egidi cui all’art. 2 del’ACQ 7 agosto 1998,
dovra essere verificato con riguardo alla totalitéi lavoratori aventi diritto al voto,
indipendentemente dal collegio di appartenenza.

L’esercizio di voto, invece, avverra in due collegparati, in ognuno dei quali si procedera alle
votazioni ed all’'assegnazione di un seggio sullseldei criteri generali previsti dal’ACQ 7
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agosto 1998. A tal fine il calcolo del quorum di aliparagrafo 13 andra riferito al numero
complessivo dei votanti della RSU. L’altro o glirakeggi (i norma 1, attesa I'esiguita dei
dipendenti ricompresi nella singola sede RSahdranno, invece, assegnati alla/e lista/e che
avra/avranno ottenuto i maggiori resti.

Nellipotesi in cui in uno dei due collegi non vemp presentate liste o non si presenti alcun
elettore tutti i seggi verranno assegnati alle lgll'altro collegio elettorale.

La Commissione Elettorale, infine, dovra redigeneverbale per ciascuno dei seggi, piu un
verbale elettorale finale complessivo, sulla baséedegole di cui al paragrafo 11. Si ricorda
che, in tale ultimo verbale, per ogni organizzagisindacale deve comparire una sola lista.
Pertanto, qualora una organizzazione sindacaleagibsentato due lister(a per collegi,

nel verbale finale la stessa dovra apparire uresata, avendo cura di indicare la somma dei
voti ottenuti nei singoli collegi.

8 15. Compiti delle Amministrazioni

L’Amministrazione deve favorire la piu ampia paipazione dei lavoratori alle operazioni

elettorali, informandoli tempestivamente, anche pmprie iniziative assunte nei modi ritenuti

piu idonei, dellimportanza delle elezioni, fadltido l'affluenza alle urne mediante una
adeguata organizzazione del lavoro. L’Amministraei@, altresi, chiamata a dare il proprio
supporto logistico, attraverso il massimo sforzgamizzativo, affinché le votazioni si svolgano
regolarmente, adottando ogni misura utile a garaidi sicurezza e la tutela della salute dei
lavoratori, con particolare riferimento ai compotiéam Commissione Elettorale, scrutatori ed
altro personale coinvolto, attesa la situazionel@piologica in atto e il vigente stato di

emergenza che potrebbe subire ulteriori proroghe.

Essendo le elezioni un fatto endosindacale, I’Amstriazionenon puo _entrare nel merito

delle_guestioni relative alle operazioni_elettoraliin_guanto_esonerata_da ogni_compito
avente natura_consultiva, di_verifica e controllo _slla_legittimita dell'operato _della

Commissione e sui relativi adempimenti elettorali.

L’Amministrazione, anche per facilitare il lavorelth Commissione Elettorale che deve
individuare i possibili seggi, sin dal 1° febbra2®22, giorno successivo all'inizio delle
procedure elettorali, deve consegnare alle orgamiani sindacali che ne facciano richiesta gli
elenchi alfabetici generali degli aventi dirittovalto lettorato attivg articolati come indicato
al paragrafo 8, nonché distinti per sesso e, ssilfitess corredati dagli indirizzi personali di
posta elettronica istituzionale. A richiesta deltganizzazioni sindacali o della Commissione
Elettorale, dovranno essere forniti sottoelenchgdsvisi con le medesime modalita degli
elenchi generali, distinti in relazione ai luoghialzoro che non sono sede di autonoma elezione
della RSU, ma possono essere possibili seggi editidistaccati. Gli stessi elenchi devono
essere obbligatoriamente consegnati — non appsediata — alla Commissione Elettorale (cfr.
§ 8 e 10).

L’Amministrazione, che concorda gli adempimenti ¢erorganizzazioni sindacali e poi, una
volta insediata, con la Commissione Elettorale rddornire la propria collaborazione curando
tempestivamente tutti gli aspetti di pertinenza, ablere alla consegna degli elenchi degli
elettori, sono:

* la messa a disposizione:
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- del locale per la Commissione Elettorale;
- dei locali per il voto;
- del materiale cartaceo o strumentaaghe informaticp per lo scrutinio genne,
urne,..);

- della stampa del “modello” della scheda predispdatia Commissione Elettorale;
- della stampa delle liste dei candidati da affiggdfengresso dei seggi;

» curare la sicurezza e sorveglianza dei locali doweta, specie dopo la chiusura;

« curare l'integrita delle urne sigillate fino alloratinio, utilizzando ogni mezzo utile a
disposizione.

L’Amministrazione ha I'obbligo di consentire ai cpamenti delle Commissioni Elettorali
l'assolvimento dei propri compiti utilizzando odairma di flessibilita nell'organizzazione del
lavoro (vedi § 9).

L’Amministrazione deve trasmettere all’A.Ra.N. ikrlsale riassuntivo ricevuto dalla
Commissione Elettoralempestivamente e comungue entro il 27 aprile 202Zspettando
scrupolosamente le modalita per l'invio indicatpaaagrafo § 11 ed al punto F) della presente
nota.

8§ 16. Comitato dei Garanti

Contro le decisioni della Commissione Elettoralpigd ricorrere, entro 10 giorni, all'apposito
Comitato dei Garanti previsto dall'art. 19 del lagoento elettorale.

Il Comitato dei Garanti € composto da un componentappresentanza delle organizzazioni
sindacali presentatrici di liste interessate ainso e da uno nominato dall’Amministrazione in
cui si é svolta la votazione, ed e presieduto dattdre dell’'lspettorato territoriale del lavoro
0 da un suo delegato. Infatti, I'art. 4 del DPCM23016 ha trasferito le competenze della
Direzione provinciale del lavoro al predetto Ispsito territoriale del lavoro. Il Comitato dei
Garanti si insedia, quindi, presso il suddettocudfi

In dettaglio, con riguardo al componente sindagalerecisato che la dizionerganizzazioni
sindacali presentatrici di liste interessate alaisd’ non deve essere letta comwitte le
organizzazioni che hanno presentato le liste alalitca prescindere da quella o quelle
presentatrici di ricorsbnella elezione della RSU di cui trattasi. Talérah lettura risulterebbe

in contrasto con la natura del Comitato dei GardnSeguito evidenziata e con la dizione
letterale della clausola, laddove il componentecomponenti sindacali devono rispettare due
condizioni: essere presentatori di lista ed inagsl ricorso non genericamente ma in quanto
direttamente attori o convenuti nella controvefsid es. nel caso in cui una organizzazione
rivendichi l'attribuzione di un seggio assegnatowadaltra lista, il Comitato dei Garanti sara
composto, per la parte sindacale, da un rappresaetper ognuna delle due organizzazioni
interessate

Ovviamente nel caso in cui il ricorso alla Comnuss Elettorale interessi tutte le
organizzazioni presentatrici di listad es. nel caso in cui riguardi la non ammissioneréh o
piu liste presenta)e la componente sindacale interessata al ricoes@€amitato dei Garanti e
composta da tutte le organizzazioni che hanno ptatele liste elettorali nella elezione della
RSU di cui trattasi.
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Per quanto attiene, invece, alla componente dédpsiericorda che le Amministrazioni devono
designare, sin dall'insediamento della CommissiBlettorale, il funzionario componente il
Comitato dei Garanti. Il ricorso al Comitato deir&@ai contro la Commissione Elettorale puo,
infatti, instaurarsi fin dalla sua attivazione.

Si sottolinea, inoltre, che il disposto dell'ar®, tomma 2, dell'’Accordo quadro del 7 agosto
1998 esclude chiaramente che al Comitato dei Garartecipi un rappresentante dell’A.Ra.N..

Circa la natura dell'attivita svolta dal Comitati Garanti, si ritiene che la funzione ad esso
affidata possa essere ricondotta ad una finalitgpdiconciliativo in senso lato o, comunque,
di componimento consensuale delle controversie.

Nel suo lavoro il Comitato dei Garanti fara rifeamto, oltre che all'Accordo quadro del 7
agosto 1998, alle regole autonomamente stabiliteapposito regolamento che dovra
disciplinare tutti gli aspetti procedurali, comprgselli attinenti alla validita delle deliberazion

da assumere. In ogni caso si ritiene che il Comiai Garanti non possa essere considerato un
collegio perfetto.

Si precisa che 'A.Ra.N. non puo sostituirsi al @ato dei Garanti né incidere sulle sue
deliberazioni. Pertanto, il Comitato dei Garantnrpuo in alcun modo sospendere I'esame dei
ricorsi in attesa di risposta a quesiti posti aRA.N.. Qualora il Comitato dei Garanti non
rinvenga le soluzioni nell’Accordo quadro del 7 $9o1998 e nel regolamento elettorale,
nonché nella presente nota, dovra utilizzare leleegenerali sull'interpretazione dei contratti,
ove possibile, attraverso l'estensione analogicaltie disposizioni in materia elettorale,
colmando in tal modo le eventuali lacune rinvemeka normativa contrattuale.

Contro le deliberazioni del Comitato dei Garanseenpre possibile il ricorso giurisdizionale.

Qualora il ricorso giurisdizionale avvenga nellsgantermedia delle procedure elettorali, salvo
decisione cautelare, le elezioni possono ugualmergse luogo.

8 17. Insediamento della RSU

La Commissione Elettorale, trascorsi cinque gidaiiaffissione dei risultati elettorali all’albo
dellAmministrazione o in luogo accessibile a tatsull'intranet aziendale senza che siano stati
presentati ricorsi, ovvero dopo avere esaminatmet@ ore gli eventuali ricorsi e reclami, da
atto nel verbale finaleche diviene definitivo- della conferma della proclamazione degli eletti.
Da tale momento, la RSU puo legittimamente operamesediamento della RSU &, infatti,
contestuale alla proclamazione degli eletti, sémreecessita di alcun adempimento o iniziativa
da parte del’Amministrazione o da parte delle aigzaazioni sindacali (vedi § 10).

In caso di ricorsi presentati al Comitato dei Gérann sede giurisdizionale, nelle more del

pronunciamento, la RSU pud comunque operare cownditenza che, nelle convocazioni degli

incontri con la nuova RSU, risulti che gli stessrengono in attesa della decisione del giudizio
pendente.
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C) DOCUMENTI CORRELATI

1. Protocollo per la definizione del calendario delletazioni per il rinnovo delle
rappresentanze unitarie del personale dei comp#etnpistica delle procedure elettorali
sottoscritto in data 7 dicembre 2021

2. Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998 pecdatituzione delle RSU e relativo
regolamento elettorale;

3. CCNQ per le modifiche al’ACQ per la costituzionelld rappresentanze sindacali unitarie

per il personale dei comparti delle pubbliche Amistiazioni e per la definizione del

relativo regolamento elettorale del 7 agosto 1888&pscritto il 9 febbraio 2015;

Accordo Integrativo del Comparto Sanita (16 Otta®e8)

Accordo Integrativo del Comparto Regioni-Autonorhaeali (22 Ottobre 1998)

Accordo Integrativo del Comparto Ministeri (3 Novera 1998)

Accordo Integrativo del Comparto Enti Pubblici NEBoonomici (3 Novembre 1998)

Fac-simile del verbale finale (allegato alla préseircolare)

©NOo O

D) RACCOMANDAZIONI PER LE COMMISSIONI ELETTORALI E LE
00.SS. PRESENTATRICI DI LISTA

Con la previsione della consegna di copia dellsgnte nota alle Commissioni Elettorali ed
alle organizzazioni sindacali presentatrici didjstA.Ra.N., nel pieno rispetto della liberta
sindacale, si prefigge l'obiettivo di agevolareClemmissioni stesse nella corretta stesura dei
verbali elettorali e nella successiva trasmisstetematica di questi ultimi al fine di evitare che
insorgano contestazioni in sede di rilevazione ovaede dei dati elettorali per I'accertamento
della rappresentativita.

Allo scopo, si formulano per le Commissioni Ele#tiore per le organizzazioni sindacali
presentatrici di lista le seguengiccomandazioni

a) il verbale elettorale finale e unico corrisponde al fac-simile allegato all’Accordo
quadro del 7 agosto 1998, allegato alla presemtmlare, e non é suscettibile di
variazioni €fr. lett. B § 10;

b) il verbale elettorale finale non pud contenere siois o cancellazionicfr. lett. B 8§
10);

c) la Commissione Elettorale cura la esatta compitezidel verbale elettorale finale e si
assicura che allo stesso sia allegata copia d#iieds, elettoralectr. lett. B 8 10;

d) i nomi delle organizzazioni sindacali riportati nedrbale devono essere esattamente
corrispondenti alle denominazioni indicate nelétdie nelle schede elettorali.

Dovra essere cura delle organizzazioni sindacali psentatrici di lista verificare
I'esattezza di tale adempimentpa norma dell'art. 20 del regolamento elettorale.
Eventuali correzioni dovranno essere effettuatesensi dell'art. 18 dello stesso
regolamento elettorale che prevede la possibilitaiabrsi da parte dei soggetti
interessati nell'arco dei cinque giorni di affiseadei risultati ¢fr. lett. B §10;
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e) nel caso in cui le Commissioni Elettorali e le egngaazioni sindacali non ottemperino
a quanto indicato nel precedente punto d) dellesgoie raccomandazigniil
funzionario delegato alla trasmissione dei dati éA.Ra.N. non potranno procedere
ad alcuna correzione d'ufficio per la rettifica didati elettorali imprecisi;

f) le eventuali rettifiche di errori materiali contenuti nei verbali dovranno essere
effettuate in fase di caricamento del dato nell'apicativo VERBALI RSU del sito
ufficiale dell’A.Ra.N.. Infatti, il sistema segnalera la presenza di gwadnerrori di
calcolo che il funzionario delegato dovra prontateesegnalare alla Commissione
Elettorale. Per consolidato orientamento, le cadoréz per potere essere ritenute
ammissibili, debbano essere effettuate mediarteriaegna all’ Amministrazione di un
nuovo verbale elettorale che annulla e sostituigedlo gia caricato, ovvero mediante
comunicazione sottoscritta dalla Commissione Eiako

g) le eventuali ulteriori rettifiche di errori materia li contenuti nei verbali pervenuti
all'’A.Ra.N. e non individuati in fase di caricamenb del dato nell'applicativo
VERBALI RSU dovranno essere effettuate entro la saenza della rilevazione
fissata dal Comitato pariteticodi cui all'art. 43 del D.Lgs. 165/2001. In tal casara
necessario procedere alla riapertura del fascic®laicorda che I’Amministrazione
potra procedere alla correzione del dato soloésgmza di un nuovo verbale elettorale
che annulla e sostituisce quello gia caricato.

Non sara ammissibile la correzione dei dati di cual punto f) e g) qualora la
comunicazione dell'errore materiale venga effettuat dal solo presidente della
Commissione Elettorale

Si rende, pertanto, noto sin da ora a tutte le Cissioni Elettorali e alle organizzazioni
sindacali delle singole Amministrazioni, cui le camandazioni citate in particolare si
riferiscono, che la mancata osservanza di quamwigio ai punti d), e), f) e g), nel rispetto dei
principi stabiliti dal regolamento elettorale dii @ll'’Accordo del 7 agosto 1998 e dal citato
Comitato paritetico, potrebbe impedire la corrattguisizione del dato da parte dell’A.Ra.N..

Si ribadisce da ultimo che, ai sensi dell'art. &rtg 1l dell'Accordo del 7 agosto 1998, la
Commissione Elettorale ha tra i suoi compiti quélidrasmettere, al termine delle operazioni
elettorali, i verbali completi e gli atti delle eleni allAmministrazione, la quale deve
debitamente conservartft. § 11).

E) RICHIESTE DI ULTERIORI CHIARIMENTI E QUESITI

L'A.Ra.N. ha il compito di fornire alle diverse Anmmistrazioni del pubblico impiego la propria
assistenza sui contratti stipulati e vi provvedeh@mediante note di chiarimenti, curandone la
pubblicazione sul proprio sito internedA fronte di quesiti scritti posti dalle singole
Amministrazioni, pertanto, I'’A.Ra.N. rispondera solo a quelli aventi carattere generale
che propongano questioni assolutamente nuove e ngia trattate in precedenza
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In ogni caso, I’A.Ra.N. non rispondera dopo I'insemento delle Commissioni Elettorali
su materie di competenza delle stessks{e, candidature ed altre procedure elettojalné
fornira pareri telefonici.

Si rappresenta, inoltre, che ’A.Ra.N. non potreed&contro, in quanto cio esula dalla propria
competenza istituzionale, a quesiti posti sia d@lemmissioni Elettoralidhe, in caso di
necessita, possono rivolgersi alle organizzaziomdacali che ne hanno designato i
componenjiche da singoli dipendenti.

Si evidenzia, infine, che ogni interpretazione m@mente da Amministrazioni diverse
dall'’A.Ra.N., e contrastante con le norme contenetAccordo quadro del 7 agosto 1998 e
con la presente nota di chiarimenti, non potra oa essere presa in considerazione dalle
Commissioni Elettorali.

F) TRASMISSIONE DEI VERBALI ELETTORALI ALL’A.RA.N.

Come noto, l'art. 43 del d.lgs. n. 165 del 2001vpde che, ai fini dell'accertamento della
rappresentativita delle organizzazioni sindacaticoore tener conto, oltre che del dato
associativo, anche del dato elettorale, ovverovaéi conseguiti dalle diverse associazioni
sindacali in occasione del rinnovo delle RSU. A fiab assume carattere di particolare
importanza la piena collaborazione delle Ammindtai con particolare riguardo alla
tempestiva e corretta trasmissione dei verbaliatdt che dovra essere effettuata tenendo
scrupolosamenteconto delle seguenti indicazioni:

a) la Commissione Elettorale deve consegnare, trasaargjue giorni di affissione all’albo,
o in luogo accessibile a tutti o sull'intranet amlale, il verbale finale, in originale o copia
conforme, all’Amministrazione per il suo successtaoicamento nel sito dell’A.Ra.Ncf(.

§ 11), congiuntamente ad una copia siglata dal presderda tutti i componenti della
Commissione Elettorale della scheda elettoraleippedta per il voto;

b) la trasmissione dei dati al’A.Ra.Nwverra esclusivamente in via telematica a cura
dellAmministrazione, tramite I'applicativo VERBALI RSU, entro il 27 apri le 2022 o,
se successivo, entro 5 giorni dalla ricezione degnbali elettorali (cfr. Premessa, 8§ 11 e
15). L’A.Ra.N. non prendera in_considerazione comunicanini che non pervengano
attraverso I'applicativo VERBALI RSU, anche se invate dalle Commissioni Elettorali
ovvero dal Presidente delle stesse. Pertanto, le Ammistrazioni non dovranno inviare
i verbali per fax, posta elettronica, raccomandataetc., invio che comporterebbe solo
un aggravio di lavoro, in quanto I’A.Ra.N. non ne érra conto, considerandolo come
non avvenuto in attesa dell’'inserimento dei dati N& procedura on-line;

c) all’applicativo potranno accedere solo i Responsalbi di Procedimento (RP)
espressamente delegati dal Responsabile Legale daite o del Collegio (RLE/RLC)
accreditato nel portale A.Ra.N..Cio al fine di individuare con certezza il mittente

d) Al fine di ridurre i tempi necessari per completéagrasmissione dei dati contenuti nei
verbali RSU, si ricorda cheeopportuno procedere al loro caricamento in presera della
Commissione Elettorale Infatti:

1) nella fase di inserimento dei dati I'applicativagsalera la presenza di eventuali
errori materiali €s. la somma dei votanti non coincide con la sordel@ schede
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scrutinatg. In tal caso, '’Amministrazione non potra corregg autonomamente il
dato ma dovra comunicare alla Commissione Elegdeadnomalie riscontrate dalla
procedura. Solo qualora la Commissione provvedaraeggere tali anomalie,
redigendo un nuovo verbale che sostituisce quethit@ I’Amministrazione potra
inserire il dato corretto. Al contrario, ove ciomaccada, '’Amministrazione dovra
dichiarare che, benché informata, la Commissiomeh@oprovveduto alla modifica
del verbale e completare la procedura di trasmissio

2) prima di procedere all'invio dei dati caricati, ocera stampare il documento
generato dalla procedura, contenente il riepilogodati inseriti, che dovra essere
firmato dalla Commissione Elettorale;

3) il documentofirmato dovra essere conservato dallAmministragiomsieme al
verbale finale ed alla copia della scheda eletoér dieci anni;

4) copia del documento generato dall’applicativo eméito dalla Commissione
Elettorale dovra essere consegnata alla Commisstessa per I'inoltro alle OO.SS.
presentatrici di lista.

e) verra richiesta la dichiarazione del rispettthagbligo di affissione dei risultati elettorali
per cinque giorni. Inoltre, sara necessario preejsaegli appositi campi, I'esistenza di
eventuali ricorsi pendenti presso la Commissiorett&lale Anche in presenza di ricorsi
il verbale dovra comunque essere trasmessopn l'apposita annotazione, e sara cura
del’Amministrazione comunicare successivamentase per via telematica, I'esito degli
stessi. A tale ultimo scopo si dovra eventualmeetgrare nella procedura VERBALI RSU
per modificare il verbale oppure semplicemente tpeftiere I'annotazione relativa alla
presenza di ricorsi.

f) il verbale elettorale generato dalla proceduteaemesso all’A.Ra.N. in via telematica, deve
essere unaopia conforme all’'originale consegnato dalla Commssione Elettorale
L’Amministrazione, prima di procedere al caricanmemvra cura di verificare che il verbale
consegnato sia stato sottoscritto dal President teitti i componenti della Commissione
Elettorale.

Nel caso in cui le elezioni non si siano svolte, Aenministrazioni devono darne tempestiva
comunicazione all’A.Ra.N. attraverso la procedura n-line o mediante invio di email
allindirizzo  protocollo@pec.aranagenzia.it L’informazione e, infatti, condizione
necessaria affinché questa Agenzia possa dichiarachiusa la rilevazione senza attendere
ulteriormente i verbali.

Nel ribadire che dal rispetto puntuale degli adengpiti indicati dipende la rapidita e la
esattezza della rilevazione, si confida nella p@viaborazione.

Il Presidente
Cons. Antonio Naddeo
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