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OGGETTO: Direzione Sanitaria: approvazione della Procedura Aziendale denominata:
“ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ CENTRO TRAPIANTO DI RENE”.

11 DIRETTORE GENERALE

In virtl dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 172
del 18/12/2020

Richiamato il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria a norma dell’art 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la Legge 1 aprile 1999, n. g1 recante “Disposizioni in materia di prelievi e di trapianti di
organi e tessuti”;

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” e
in particolare l'art. 43, che al comma 1 lettera a) prevede I'Organizzazione Toscana Trapianti tra le
strutture del governo clinico regionale;

Richiamati i seguenti atti:

- laLegge1 aprile 1999 n. g1 recante “Disposizioni in materia di prelievi e di trapianti di organi e
tessuti” che, all'art. 16, commi 1 e 2, attribuisce alle Regioni il compito di individuare, tra le
strutture accreditate, le strutture sanitarie idonee all'esercizio dell’attivita di trapianto e di
provvedere, ogni due anni, alla verifica della qualita e dei risultati ottenuti;

- lalLegge Regionale g agosto 2009, n. 51 “Norme in materia di qualita e sicurezza delle strutture
sanitarie: procedure e requisiti autorizzativi di esercizio e sistemi di accreditamento”, che
all'art. 40 prevede che la Commissione regionale per la qualitd e la sicurezza promuova
attraverso gli organismi del Governo Clinico il coordinamento delle iniziative in materia di
qualitd e sicurezza delle cure, ed il relativo Regolamento di attuazione, n. 79/R del 17
novembre 2016 e ss.mm.ii;

- il D.M. n. 70 del 2 aprile 2015 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi,
strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera’, che prevede, al punto 8
del rispettivo allegato, le reti cliniche come strumento di governo clinico funzionale alla
integrazione tra ospedale e territorio e ricomprende tra le reti ospedaliere anche la rete
trapiantologica;

~ il Decreto del Ministero della Salute del 19 novembre 2015, attuativo delle direttive europee
2010/53/UE e 2012/25/UE in materia di qualita e sicurezza degli organi umani destinati ai
trapianti;

- ['Accordo sancito dalla Conferenza Stato Regioni "Requisiti minimi strutturali, tecnologici e
organizzativi delle strutture sanitarie per lo svolgimento delle attivita di trapianto di organi
solidi. Criteri e procedure per l'autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie,
singole o afferenti ad un programma regionale di trapianto, comprese le attivita di trapianto
pediatrico. Volumi minimi di attivita e degli standard di qualita delle strutture autorizzate” del
24.01.2018 (Rep. Atti n. 16/CSR), recepito con D.G.R. n. 489 del 7 maggio 2018;

Richiamati i seguenti atti regionali:
- 1aD.G.R. n. 352 del 30 marzo 2015, cosi come modificata con D.G.R. n. 462/2017, con la quale &
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stato definito 'impianto autorizzativo e dei riferimenti di accreditamento relativi alle attivita
dei Centri trapianto di organi, e le successive DGR n. 360/2019 e 1. 572/2020 con le quali sono
state prorogate fino al 30/06/2021 le autorizzazioni dei programmi aziendali di trapianto di
organi attualmente in corso:
= trapianto di rene, di cuore e di polmone da donatore cadavere presso I'Azienda
Ospedaliero Universitaria Senese, di cui al decreto dirigenziale n. 15635/2017;
 trapianto di rene, di pancreas, di rene pancreas e di fegato da donatore cadavere presso
* 1'Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, di cui al decreto dirigenziale n. 15636/2017
* trapianto di rene da donatore cadavere presso |'Azienda Ospedaliero Universitaria
Careggi, di cui al decreto dirigenziale 1. 15637/2017;

Ricordato quanto stabilito con D.G.R. n. 1450/2018 con la quale & stato definito l'assetto
organizzativo dell'Organizzazione Toscana Trapianti e il sistema toscano del procurement, trapianto e
gravi insufficienze d'organo e, in particolare di quanti riportato nell'allegato A) alla medesima
deliberazione regionale:

“I Centri di trapianto di organi solidi operano nell’'ambito dell'art. 16 della legge 91/99 e delle indicazioni
del DM 19 novembre 2015 che prevede listituzione dei programmi regionali trapianto al fine di garantire
un unico governo clinico comprendente la intera fuse gestionale della insufficienza d'organo, la fase di
trapianto e del breve e lungo periodo del post-trapianto. I Centri individuati dalla Regione sono i
sequenti”

- Trapianto di Rene: tre Centri di trapianto presso le Aziende Ospedaliero Universitarie

Careggi, Pisana, Senese con un programma che prevede una lista di attesa unica regionale;

- Trapianto di Cuore: presso ’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese;

- Trapianto di Fegato: presso 'Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana;

- Trapianto di Polmone: presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria Senese;
- Trapianto di Pancreas isolato: I'Azienda Ospedaliera Universitaria Pisana;

- Trapianto di Rene-Pancreas: presso 'Azienda Ospedaliera Universitaria Pisana;

Visti i seguenti atti normativi regionali in materia di autorizzazione e accreditamento dei
programmi regionali di trapianto:

- 1la DGR n. 472 del 04.05.2021 “Programmi regionali di trapianto di organi. Definizione percorso
di autorizzazione e accreditamento in riferimento a quanto previsto dal DM 19/11/2015 e
allAccordo Stato-Regioni (Rep. Atti n. 16/CSR del 24/01/2018), in coerenza con il sistema
regionale di autorizzazione e accreditamento istituzionale di cui alla LR 51/2019", con la quale &
stato ridefinito il percorso di autorizzazione e accreditamento dei programmi regionali di
trapianto, affinché i requisiti e le caratteristiche previste dal DM 19/11/2015 e dallAccordo SR
del 24/01/2018 soprarichiamati, siano attestati e verificati in maniera coerente con il sistema
regionale di autorizzazione e accreditamento istituzionale, di cui alla LR 51/2019 ed al relativo
regolamento di attuazione, (Delibera Regionale recepita con Delibera Aziendale n. 1135 del 28
ottobre 2021);

- la DGRT 568 del 25 maggio 2021 avente ad oggetto: “Autorizzazione ed accreditamento dei
Programmi regionali di trapianto di organi. Approvazione requisiti di esercizio per le strutture
della rete trapiantologica. Manuale operativo e ulteriori requisiti di processo, in attuazione
della DGRT 472/2021",(Delibera Regionale recepita con Delibera Aziendale n. 1135 del 28
ottobre 2021);

Dato atto che i contenuti del documento “Autorizzazione regionale dei programmi di trapianto
di organi’, approvato con DGR n. 472/2021, fatti salvi ulteriori e successivi indirizzi, varranno ai fini
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deil'autorizzazione e dell'accreditamento delle strutture sanitarie regionali per lo svolgimento
dell’attivita di trapianto;

Visti i seguenti documenti predisposti secondo quanto previste dalla DGR 472/2021 dal
Settore regionale cui afferisce 'Organizzazione Toscana Trapianti (OTT) e competente in materia di
autorizzazione e accreditamento sanitario:

autorizzazione dei programmi di trapianto d'organo: requisiti di esercizio per le strutture della
rete trapiantologica’, nel quale sono declinati i requisiti e le caratteristiche previste dal DM
19/11/2015 e dallAccordo Stato-Regioni del 24/01/2018 sopra richiamati, mettendo in
correlazione quanto richiesto da tali accordi e i requisiti di cui al regolamento di attuazione
delia LR 51/2009;

manuale operativo trapianti;

‘Autorizzazione dei programmi di trapianto d’organo: ulteriori requisiti di processo”, nel quale
sono individuati un prime nucleo di requisiti che saranno, in una fase successiva e ove ritenuto
coerente, ricondotti a quanto previsto dalla LR n. 51/2009 e successivo regolamento di
attuazione in materia di accreditamento istituzionale;

Preso atto che, fatta salva la necessita prevista dallAccordo Stato Regioni del 2018, che la
Regione effettui site visits almeno ogni 4 anni per la verifica dei requisiti specifici di autorizzazione e
accreditamento, in analogia con quanto previsto dalla LR 51/2009 le autorizzazioni saranno rilasciate
sulla base delle autodichiarazioni presentate e le verifiche potranno essere organizzate in base a una
strategia campionaria definita con atto regionale;

Preso, altresi, atto della data del 31/12/2021 identificata dalla DGRT n. 568/2021 come termine
per la presentazione da parte delle Direzioni aziendali della documentazione di cui ai punti
precedenti, e conseguentemente mantenere in essere, fino a tale data, le autorizzazioni dei programmi
aziendali di trapianto di organi rilasciate ai sensi delle DGR n. 352 del 30 marzo 2015 e n. 462/2017, e
successivamente prorogate con DGR n. 360/2019 e n. §73/2020;

Ricordato inoltre che, come previsto dalla DGR 472/2021, a fronte della documentazione
presentata dalle singole Aziende, i programmi regionali di trapianto saranno autorizzati o rinnovati
ciascuno con un’unica procedura;

Preso atto di quanto previsto nella DGRT n. 568/2021 in base alla quale i Responsabili del
Coordinamento dei singoli programmi regionali di trapianto, coadiuvati dai relativi Gruppi tecnici,
previsti dalla DGR 1450/2018 e nominati rispettivamente con DPGR n. 171/2019 e n. 8/2020,
garantiscono la governance clinica dei programmi di trapianto, anche attraverso un costante
monitoraggio degli ulteriori requisiti di cui all’allegato C della DGRT 568/2021:

Richiamate le seguenti Delibere Aziendali:

* n. 828 del 30 luglio 2021 avente ad oggetto: “Istituzione presso la Azienda Ospedaliero-
Universitaria Senese del Coordinamento Aziendale dei Programmi di Trapianto”;

* n. 887 del 2 settembre 2021 avente ad oggetto “Istituzione presso la Azienda Ospedaliero-
Universitaria Senese del Coordinamento Aziendale dei Programmi di Trapianto. Integrazione
componenti’;

* n. 1065 del 14 ottobre 2021 avente ad oggetto: “Istituzione presso la Azienda Ospedaliero-
Universitaria Senese del Coordinamento Aziendale dei Programmi di Trapianto. Integrazione
componenti del Settore Laboratoristico;

Riproduzione cartacea del documenta informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005,
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Preso atto della nota Prot. 12187 del 28 maggio 2021 con la quale I'Universita di Siena ha
comunicato che dal 1 novembre 2021 il Prof Mario Carmellini, Direttore della UOC Chirurgia
Trapianto di Rene, afferente al DAI Emergenza urgenza e dei Trapianti Diretto dal Prof. Sabino
Scolletta, & stato collocato a riposo per raggiunti limiti di eta ai sensi dell’art. 24, comma 3, del DL
06/12/1011, n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 22/12/2011, n. 214;

Richiamate le seguenti Delibere Aziendali:

* n. 1136 del 28 ottobre 2021 avente ad oggetto: “Direzione Sanitaria: Responsabili dei Centri
Trapianti di Polmone, Cuore, Rene dellAOUS - Conferma e nuove nomine” con la quale il Dr.
Guido Garosi, Direttore della UOC Nefrologia, Dialisi e Trapianti del’lAOUS é stato nominato
Responsabile del Centro Trapianti di Rene;

+ 1133 del 277 ottobre 2021 avente ad oggetto: “Conferimento incarico di Direzione ad interim della
UOC Trapianti di Rene al Prof. Franco Roviello, gia Direttore della UOC Chirurgia generale ad
Indirizzo Oncologico”,

Tenuto conto, che il Centro Trapianti di Rene svolge la propria attivita nel contesto dell’Area
Trapiantologica del DAI di Emergenza Urgenza e dei Trapianti e che le due Unita Operative che lo
compartecipano sono la UOC Chirurgia dei Trapianti di Rene diretta ad interim dal Prof. Franco
Roviello e la UOC Nefrologia, Dialisi e Trapianti, diretta dal Dr. Guido Garosi, entrambe coinvolte
nella gestione dell’attivita, nelle fasi pre-trapianto, nelle fasi peri-trapiantologico e nel follow up post
trapianto;

Ricordato che il Centro Trapianto di Rene dellAQUS svolge la propria attivita dal 2000,
quando la Regione Toscana, preso atto dei volumi di attivita regionali ne ha autorizzato la istituzione
al fine di corrispondere alle aspettative dell'utenza e che in questi anno il Centro ha effettuato oltre
1000 trapianti con una media di 50 trapianti/anno (I requisiti regionali e ministeriali di
accreditamento prevedono l'effettuazione di 30 trapianti/anno per 2 anni consecutivi;

Precisato che la mission del Centro & quella di garantire lofferta di tutte le tipologie di
trapianto di rene, comprese le piti innovative: trapianto da donatore, cadavere, trapianto di doppio
rene da donatore cadavere, trapianto di rene da donatore vivente, trapianto da donatore vivente ABO-
incompatibile, trapianto di rene da donatore vivente con sensibilizzazione DSA ricevente, trapianto
cross-over, trapianto con catena di donatori, trapianto con catena di donatori nel contesto della
donazione samaritana;

Ritenuto, pertanto, necessario, per quanto esposto in premessa ed in applicazione della
DGRT n. 472/2021 e della DGRT n. 568/2021 recanti disposizioni in materia di autorizzazione e
accreditamento dei programmi regionali di trapianto, procedere alla approvazione della procedura
Aziendale denominata “Organizzazione delle attivita Centro Trapianto di Rene”, allegata alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, nella quale sono descritti:

- Missioni e Vision,

- Organigramma e Funzionigramma,
- Modalita di erogazione del servizio
- Personale assegnato

- Apparecchiature in dotazione;

Precisato che nell'Accordo Stato Regioni del 24 gennaio 2018 alla Sezione B, al punto 2.1.1
“Risorse Umane coinvolte nel processo di trapianto” & previsto che “La Direzione Aziendale con
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apposito provvedimento individua ed incarica”
1) il Responsabile del programma di trapianto;

2) Il Responsabile dell'équipe chirurgica incaricata degli interventi di trapianto e delle
procedure chirurgiche propedeutiche e successive all'intervento di trapianto;

3} almeno un Responsabile clinico della gestione pre e post operatoria e del follow up post
trapianto;

4) il Responsabile della gestione delle liste di attesa che per ogni struttura per i trapianti
autorizzata sia garantita la presenza di un medico;

Ritenuto pertanto, opportuno identificare i professionisti coinvolti nell'ambito dell’attivita
del Trapianto di Cuore presso 'Azienda ospedaliero-universitaria Senese;

* Responsabile Regionale del Trapianto di Rene: nomina regionale;
* Responsabile Centro Trapianti di Rene: Pr. Guido Garosi, Direttore UOC Nefrologia, Dialisi

e Trapianti;

* Responsabile dell’équipe chirurgica incaricata dell'intervento di trapianto e delle procedure
chirurgiche propedeutiche e successive: Prof. Franco Roviello, Direttore ad interim della

UOC Chirurgia Trapianto di Rene;

» Responsabili clinici delle fasi pre e post trapianto: D.ssa Giuliana Ruggieri e _Dr. Giulio
Monaci, Dirigenti Medici afferenti rispettivamente alla UOC Chirurgia Trapianti di Rene e

alla UOC Nefrologia, Dialisi e Trapianti;

* Responsabili del Follow up post trapianto: Dr. Giulio Monaci e D.ssa Giuliana Ruggieri,
Dirigenti Medici afferenti rispettivamente alla UOC Nefrologia, Dialisi e Trapianti alla UOC
Chirurgia Trapianti di Rene;

* Responsabile della gestione della lista di attesa: Dr. Giulio Monaci e D.ssa Giuliana
Ruggieri, Dirigenti Medici afferenti rispettivamente alla UOC Nefrologia, Dialisi e Trapianti

alla UOC Chirurgia Trapianti di Rene;

Dato atto che il proponente, Dr. Roberto Gusinu, Direttore Sanitario, per quanto di sua
competenza, attesta la legittimitd e la regolarita formale e sostanziale del presente atto;

Dato atto che la sig.ra Catia Brogi, Resp. Incarico di Funzione Segreteria Direttore Sanitario e
referente gestione progetti OTT/regionali, & responsabile del procedimento ai sensi della Legge n
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
DELIBERA
Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui integralmente si confermano:
1. di procedere, in applicazione della DGRT n. 472/2021 e della DGRT n. 568/2021 recanti
disposizioni in materia di autorizzazione e accreditamento dei programmi regionali di
trapianto, alla approvazione della procedura Aziendale denominata “Organizzazione delle

attivita Centro Trapianto di Rene”, allegata alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale, nella quale sono descritti:

Riproduzione cartacea de! documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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- Missioni e Vision,

- Organigramma e Funzionigramma,
- Modalita di erogazione del servizio
- Personale assegnato

- Apparecchiature in dotazione;

2. di identificare i professionisti coinvolti nell'ambito dell’attivita del Trapianto di Polmone
presso I'Azienda ospedaliero-universitaria Senese come di seguito riportato;

* Responsabile Regionale del Trapianto di Rene: nomina regionale;

* Responsabile Centro Trapianti di Rene: Dr. Guido Garosi, Direttore UOC Nefrologia, Dialisi
e Trapianti;

* Responsabile dell'équipe chirurgica incaricata dell'intervento di trapianto e delle procedure

chirurgiche propedeutiche e successive: Prof. Franco Roviello, Direttore ad interim della
UOC Chirurgia Trapianto di Rene;

* Responsabili clinici delle fasi pre e post trapianto: D.ssa Giuliana Ruggieri e Dr. Giulio
Monaci, Dirigenti Medici afferenti rispettivamente alla UOC Chirurgia Trapianti di Rene e
alla UOC Nefrologia, Dialisi e Trapianti;

+ Responsabili del Follow up post trapianto: Dr. Giulio Monaci e D.ssa Giuliana Ruggieri,
Dirigenti Medici afferenti rispettivamente alla UOC Nefrologia, Dialisi e Trapianti alla UOC
Chirurgia Trapianti di Rene;

* Responsabile della gestione della lista di attesa: Dr. Giulio Monaci e D.ssa Giuliana
Ruggieri, Dirigenti Medici afferenti rispettivamente alla UOC Nefrologia, Dialisi e Trapianti
alla UOC Chirurgia Trapianti di Rene;

4) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della art 42 comma 4 della
LRT n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni, vista la necessita di procedere
all'applicazione degli adempimenti previsti dalla DGRT n. 472/2021 e dalla DGRT n. 568/2021
in materia di autorizzazione e accreditamento dei programmi regionali di trapianto;

5) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42 comma 2 L.R.T.

n. 40/2005.
IE DIRETTORE GENERALE
f.to Prof. Antonio Davide BARRETTA
H DIRETTORE AMMINISTRATIVO I1 DIRETTORE SANITARIO

f.to D.ssa Maria Silvia MANCINI fto Dr. Roberto GUSINU
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I documcnto nella Rev.( & stato realizzato a cara del gruppo di lavoro:

*  G.Monaci, Responsabile UOS Assistenza nefrologica al trapianto renale

»  A.Collini, Dirigente Medico UOC Chirurgia Trapiantd Rene

= ABasile, UOSA Psicologia

*  E.Tommasini, Dirigente medico UOC Anestesia ¢ Rianimazione perloperatoria
»  V.Pecciant, Dirigente Medico UOC Anestesia e Rianimazione Cncologica

*  ANuzzo, RID DAI delle Scienze Chirurgiche

* G- Vaccarella, RID DAI Emergenza Urgenza e dei Trapiant

» C.Cipriani, Funzione Organizzativa Donazione Organi, Coordinamento Trapianti renali, Medicina

Legale-Obirorio, Anatomnia Patologica
= L.Papini, Coord. Infermieristico UOSA Accreditamento e Qualitd det Percorsi Assistenziali

UOSBA Accreditamento e Qualitd del percorsi Assistenziali ha contribuito ad effettware nel presentc

documento: controllo formale dei contenut e z2llineamento ai document aziendall,

1l documento nella Rev. 1 & stato aggiornato a cura del gruppo di lavoro:

= Coordinatori Gruppo di Lavoro: Prof Franco Roviello, Dott. Guido Garost
= Dottssa Giuhana Ruggied, Dirigente Medico UOC Chirurgia Trapiantt Rene
= L.Papini, Coord. Infermierisdico UOSA Accreditamento e Qualitd dei Percorsi Assistenziali

L'UOSA Accreditamento e Qualitd dei percorsi Assistenziali ha contribuito ad effettuare nel presente
documento: controllo formale dei contenuti e allineatmento ai documendt aziendali.
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1. Missione ¢ vision

Il Centro Trapiand di Rene dell'Aziends Ospedaliero-Universitaria Senese svolge la propria attivitd dal 2000, quando la
Regione Toscana, constatad i volumi di attivita regionali, ne ha autorizzato la isttuzione al fine di cortspondere alle
aspettative dell'ntenza. In questi annj il Centro ba effettuato oltre 1060 tapiantd, con una media di 50 trapianti/anno
requisit Regionali ¢ Ministeriali di accreditamento prevedono I'effetmazione di un minimo di 30 trapianti/anno per 2 anni
consecutivi},

1l bacino di utenza del Centro Trapiand Rene ¢ rappresentato non solo dalla Regione Toscana, ma da tutto il territoro
nazionale: per quanto riguarda il teapianto di rene, il paziente pud iscriversi in due Centrd Trapiaato Italiani (iscrizione in
uno dei due dovrebbe privilegiare la Regione di residenza). Recentemente, su indicazione del Centro Nazionale Trapiand, il
Centro ha sviluppato conratii con tealth extra-nazionali. Al momento attuale (6 settembre 2021} risultano iscritd in Hsta
teapianto da cadavere presso il nostro Centro 232 pazientd, di cui 98 residenti in Toscana, 132 residenti nelle alre Regioni
italiane ¢ 2 resident all’estero.

La mission del Centro ¢ in primo luogo di garantite Pofferta di tutte le dpologie di trapianto di reac, comprese le pia
innovative: trapianto da donatore cadavere, trapianto di doppio rene da donatore cadavere, trapianto di renc da donatore
vivente, trapianto da donatore vivente ABO-incompatibile, trapianto da donatore vivente con seasibilizzazione DSA del
ricevente, trapianto cross-over, traphanto con catena di donatori, trapianto con catena di donatori nel contesto della
donazione samasitana. Tutte queste tipologie di trapianto sono gid state effettuate con successo in questi anni, seguendo
l'evoluzione delle conoscenze scientifiche e della best practice assistenziale; nella maggiox parte di queste tipologie il Centro
ha rappresentato unaz stuttura pionieristica sul territorio nazionale per la acquisizione di tali competenze (citlamo in
particolare il trapianto di doppio rene da domatore cadavere, il trapianto da donatore vivente ABO incompatibile, il
trapianto da donatozre vivente con sensibilizzazione DSA. del ricevente, il trapianto cross-over, 1l teapianto con catena di
donatotl, il trapianto con catena di donatori nel contesto della donazione samaritana).

La mission del Centro comprende inoltre Yeffetruazione di procedure personalizzate su pazient sclezionati con necessita di
trapianto coinvolgent non solo il rene, ma anche il cuore o il polmone. In questo ambito abbiamo git maturato esperienze
di trapianto combinate cuoretrene ¢ di trapianto sequenziale di rene post-trapianto di polmone. Per quanto riguarda i
trapiand singoli di cuore o di polmone, esiste un interfacciamento con il Centro Trapiand di Cuore el Centro Trapiand di
Polmone sia per la desensibilizzazione ABQ e HLA dei ricevent di trapianto toracico al fine di permettere Peffertuazione di
tali trapiand in micevend ad altissimo rischio immunologico, sia per Feffetuazione congiunta di terapia comprendente
tecniche di immunoadsorbimento nel rigetro umorale dei trapiand di cuore e rene.

Gli obbiettivi del Centro sono quindi quelli di continuare a offrire il meglio di wtte le tecnologie trapiantologiche renali,
contribuire alla innovazione ¢ al progresso nella attivith trapiantologica renale, implementare la collaborazione con i Centri
Trapianto di Cuore & Polmone per raggiungete una migliore trapiantabilitz e un miglior outcorne anche in. tali ambid.

1.1 Definizione del modello di lavero in Rete

Ti presupposto di tutte le attivita segnalate & rappresentato da una radicata consuetudine con il lavoro in rete.

In questo senso il wapianto di rene storicamente si & potuto avvalere fin dallinizio della Rete Nefrologica, in quanto le
particolari esigenze del paziente renile (insufficienza renale cronics, terapia dialitica) hanno richiesto da decenni lo
sviluppo di una Rete nazionale. Tale Rewe ha assunto caratteristiche variabili nelle varic Regioni Iraliane; per quanto
riguarda la Regione Toscana Iz Reie Nefrologica rappresenta uno strumento di sicura eccellenza. Il Centro Trapiand ha
sempre colto con estrema attenzione le opportunitd di sviluppo collegate al lavoro in rete su tutti i livelli: regionale,
nazionale ¢ internazionale, come dimostra la composizione della lista di attesa.

1.2 La reahti organizzativa delPAOUS

11 Ceatro Trapiant di Renc svolge Ia propria attivita nel contesto della Area Trapiantologica del Dipartimento di
Emergenza-Urgenza ¢ dei Trapianti. Le due UOC che lo compartecipano sono la UOC Chirurgia del Trapianti di Renc ¢ la
UOC Nefrologia, Dialisi e Trapianti. Entrambe sono coinvolte nella gestione dell'atdvitd, sia nelle fasi pre-trapianto, sia nel
periodo peri-uapiantologico, siz nel follow-up post-rapianto.

Lartivita chirurgica della UOC Chirurgia dei Trapianti di Rene ¢ Fattivita nefrologica della UQC Nefrologia, Dialisi e
Trapiantl nella fase per-trapianto sono descritte nei PDTA trapianto di reae ¢ PDTA tapianto di rene da donatore
mvenid,

Nelle fasi pre-trapianto ¢ di {follow-up la GOC Chirurgia dei Trapiand di Rene garantisce l'assistenza chirurgica relativa a
procedure pre-trapianto o a complicanze chinrgiche post-trapianto sia al ricevente che al donatore vivente. Inolite,
collaboxa con i Centsi Trapianto di Cuore e di Polmone nella gestione chirurgica dei trapiant combinati.
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Nelle fasi pre-trapianto e di follow-up la UOC Nefrologia, Dialisi ¢ Trapiant garantisce Fassistenza medica relativa a
procedure pre-trapianto o a complicanze mediche post-trapianto sia al ricevente che al donatore vivente. Inolire, collabora
con i Centti Trapianto di Cuore e di Polmone nelia gestione medica dei trapianti combinati, nella desensibilizzazione ABO
e DSA dei ricevend di trapianto di cuore ¢ di polmone ¢ nel trattamento con tecniche aferetiche e di immunoadsorbimento
det rigetti nmorali cronici di coore e di polmone.

Ta quelitd ¢ Ja sicurezza defle cure erogate dal Centro Trapianti di Rene viene assicurata da muti i professiondsti
coinvolti nelle varie fasi clinjco-diagnostico-assistenziali,

2. Organigramma e funzionigramma

La dotazione quali-quantitativa di personale sanitario, per le articolaziont in cui si configura il servizio ¢ congrua alla
tipologia ed al volume delle prestazioni erogate.

I ruoli ¢ le posizioni funzionali sono ricoperti da personale in possesso dei droli previst dalla normativa, da formazione
specifica erogata dal Centro nazionale Trapiantt, dalPOTT e sone archiviad nel fascicole personale del dipendente.

I controlli post trapianto di rene sono eseguiti da personale esperto inserito nella rete trapiantologica e dotari di CV
adeguato.

Nell'otganigramma di Dipartimento Emetgenza Urgenza e dei Traplant sono descritte le agticolazioni organizzative
fonzionali e professionali ed i relativi livelli di responsabilita, declinati inoltre nel funzionigramma.
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2.1 Organigramma del Centro Trapiand di rene

Organigramma PDTA Trapianto di Rene

" Direttore Sanitarlo
Dr. Raberio Gusinu

DAL Gncslogico ! - L prongE ; -
Direutore i DAl Ernargenia Urgenza e Al deffe Selenze Chirurgicha
Proi.fdichele Malo deitraplanti Brirettore
T Direttore ! Datr. Marco Farst 1 :
Prof. Sabino Scolletta e i
- Acts. S anc g DU Anesiesiaa
UOC Anestesia e 1 UOC Chirurgia Trapiant I Rianimatione . U0C Hefrols
Rianlmazione Oneelogica . Rene . perloperstoria Dlahsale Trapiante
Direttore ! Direttore i Diratlore ] Direttore
Dott.faccelio Pasculls ; Prof. Franto Roviello Dott. Pasquale D'Onofric | Dott. Guldo Garosi

depli Organt di Senso
Diratiore

oatgellasalute nentsle e 1
|

1

!

Prof. Andrea Faptofini

UDSA Psieologla
[rotbssa Assunta Baslle

Nomins regi

Coordinatore Regionale
‘Trapianto 4l Rene
onzle

Responsabile Centro Trapianti
Rene AQUS
DoitGuido Garost
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2.2 Funzionigramma del Centro Trapianti di rene

Siindividuano le seguenii funzioni:

Responsabile Programma Regionale Trapianto di Rene (aomina Regionale);

Responsabile Centro Trapianti Rene (Dott. Guido Garosi);

Responsabile del’equipe chirurgica incaricata dell'intervento di trapianto ¢ delle procedure chirurgiche propedentiche e
successive {Prof. France Roviello);

Responsabili Clinici Fase pre-Trapiante {Dott.ssa Giulizna Ruggieri; Dott. Giulio Monaci}

Responsabili Clinici Fasc Post-Trapianto (Dott.ssa Giuliana Ruggied; Dott. Giulio Monaci)

Responsabili Follow-up Post-Trapianto (Dott. Giulio Monaci; Dott.ssa Giuliana Ruggieri)

Responsabili Lista di Autesa (Dott. Giulio Monaci; Dot.ssa Gialiana Ruggier)

Ii personale incaticato sisvlia formato ed esperto nello svolgimento del proprio molo ed & inserito nella Rete Nazionale
Donazione Trapianto dell’OTT ¢ del CNT.

2.2.1 Responsabile del Centro Trapiant di Rene

Cusa la preparazione dei piani di lavoro ¢ Ia loroattuazione.

Gestisce in maniers efficace ed cfficiente le dsorseattribuite insieme al Direttore del DAL
E responsabile della corretta compilazione della documentazione senitaria.

E responsabile della valutazione, gestione ed attuazione delle misuredi costrollo dei rischi.

2.2.1.1 Responsabile delPequipe chirurgica

Esercita funzioni di indirizzo ¢ di verifica sulle prestazioni di diagnosi e cura nel rispetto dell’avtonomia professionale.
Sowvrintende al corretio espletamento delPattivitd del personale assegnato od & responsabile della valutazione dello

Stesso.
E responsabile dei procediment disciplinard.

2.2.1.2 Responsabile Clinico Fase Pre~-Trapianto

Esercita funzioni di indirizzo ¢ di verifica sulle prestazioni collegate al monitoraggio clinico nella fase pre-intervento
chirurgico del ricovero deputato alla effettuazione del trapianto di rene, sia per quanio giguarda il ricevente di trapianto
renale da donatore cadavere, sia per quanto concerne ricevente e donatore di trapianto di rene da donatore vivente
Sovdntende al corretto cspletamento dell’artivitd del personale asscgnato ed & responsabile della valutazione dello

stesso.
E responsabile dei procedimend disciplinasi.

2.2.1.3 Responsabile clinico fase post-trapianto

Esercita funzioni di indirizzo e di verifica sulle prestazioni collegate al monitoraggio clinico nella fase post-intervento
chinurgico del ricovero deputato alla effettvazione del trapianto di rene, sia per quanto riguarda i icevente di trapianto
renale da donatore cadavere, sia per quanto concerne ricevente e donatore di trapianto di rene da donatore vivente
Sovintende al corretto espletamento del’attivitd del personale assegnato ed & responsabile della valutazione dello

Stes50.
E responsabile dei procedimenti disciplinari,

2.2.1.4 Responsabile Follow-Up Post-Trapianto

Esercira funzioni di indirizzo € di vetifica sulle prestazioni collegate 2l monitoraggio clinico nel follow del ricevente di
trapianto renale da donatore cadavere; esercita funzioni di indirizzo ¢ di verifica sulle prestazioni collegate al monitoraggio
clinico nel follow-up di ricevente ¢ donatore nel trapianto di rene da donatose vivente.

Sovrintende al corretto espletamento dell’attivitd del personale assegnato ed & responsabile della valutazione dello

S{e580.
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E responsabile dei procediment disciplinari,
2.2.1.5 Responsabile Lista di Attesa

Esercita funzioni di indirizzo e di verifica sulle prestazioni collegate all'inserimento e al mantenimento in lista di attesa dei
pazienti candidati a deevente di wapianto renale da donatore cadavere; esercita funzioni di indirizzo e di verifica sulle
prestazioni collegate al giudizio di idoneita a ricevente e donatore nel trapianto di rene da donatore vivente.

Sovrintende al corretto espletamento dell’attivith del personale assegnato ed & responsabile della valutazione dello
S51e550.

T responsabile dei procedimenti disciplinari.

2.2.2 Funzioni del personale del Compatto
2.2.1 Responsabile fufexmieristico di Dipartimento

Definisce ¢ diffonde le linee di governo pet Perogazione dell’assistenza.

Sviluppa e implementa modelli organizzativi e assistenziak.

Raccoglie 1 dati di attivita in relazione alle dotazioni organiche e ai risvltas.

Propone piani asnuali di intervento per £ miglioramento continuo della qualitd  assistenziale.

Rappresenta il personale infermieristico e di supporto.

Propone corsi di formazione in relazione ai bisogai formativi di Dipartmento.

Collabora alla progetazione e allo sviluppo delia ricerca ¢ dell'innovazione.

Responsabilita assistenziale: & relativa all'adeguatezza deghi interventi e delle prestazioni erogate in tunte le strutinre afferenti
2l Dipartimento.

Responsabilita organizzativa: & relativaalla  definizione del percorsi ¢ del processi al fine di garantire il miglior
funzionamento possibile del Dipartimento.

2.2.1.1 Coordinatore infermieristico di Unitk Operativa

Pianifica, gestisce ed organizea il comretto svolgimento delle attivith assistenziali

Promuove M'implementazione e la supervisione di strument d Iavoro.

Controlla Papprovvigionamento ¢d i cometto utilizzo del materiale.

Conosce ed interviene nei processi aziendali partecipando attivamente alla definizione ed al raggiungimento deghi

obiertivi.

Controlla le fasi ed 1 tempi per Vinserimento delpersonale.

Analizza 1 bisogni formativi,

Collabora alla progermazione ¢ allo seiluppo della deerca ¢ delf'innovazione.

Responsabilith assistenziale: ¢ reladva alfadegnatezza degli intervend e delle prestazioni erogate nel’Area/U0/Servizio di
Assegnazione.

Responsabilita organizzativa: & relativa alla gestone delle dsorse umarne ed alla pestione e approvvigionamento delle risorse
matedali e tecnologiche assegnate. Redazione e supervisione nella definizione del percorsi dlinico -assistenziali,

2.2.1.2 Petsonale infermicristico delle TJOC coinvolte

E’responsabile del'assistenza infermienstica.

Collabora alla realizzazione e alla verifica della qualith del servizio.

Garantisce le registrazions e Je annotazioni sutla modulistica in uso sia essa cartacea cheinformatizzata.

Collabora all'approvvigionamento ¢ allo stoccaggio di materiali e farmaci, ntilizza correttamente le risorse materiali e
strumentali.

Collabora attivamente all'inserimento delpersonzle

Parcecipa 2 lavor di gruppo alle attivitd dellArea/UC /Servizio e ai corsi di aggiornamento obbligaton

Collabora e partecipa alla realizzazione di progetd di Heerca e diinnovazione,
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Responsabilita assistenziale: ¢ rclativa alladeguaterza degh intervend e delle prestazioni erogate in quanto
responsabile diretto dell’assistenza,

Responsabilita organizzativa: & relativa alla partecipazione attiva 2i gruppi di miglicramento anche 2! fice di segnalare
le criticitd osganizzative rilevate,

2.2.2.4 Operatore sociosanitatio

Responsabilitd; assicurare la cometta esccuzione delle attivird assegnate.

L’identificazione delloperatote anche in formazione da parte delutente avviene mediante cartellino identificativo.

3. Modalita di etogazione del servizio

L’accesso alle prestazioni & descritto nella Catta dei Servizi del Centra Trapianti di rene pubblicata sul sito pubblico
aziendale >DAT Emergenza Usgenza e dei trapiant> Centro Trapiant &i Rene.

Gli spazi ed 1 locali sono adeguad alla tipologia ed al volume deilattivita svolta, come evidenziato nclle planimetrie
aziendali, la sala di attesa ¢ dotata di sedute in numero adeguato rispetto ai picchi di frequenza.

3.1 Descrizione delle modalita di accesso al Centro Trapianti di rene

I percorsi di accesso tra gli utenti esterni ed interni sono differenziati dal punto di vista organizzativo, nelle seguent
modaliti:

In caso di trapianto di rene il paziente & contattato telefonicamente per il ricovero urgente.

In periedo Covid-19 al paziente vengono date indicazioni di recarsi o con Tansilio di mezzo attrezzato 118 o mediante
mezzi propr, presso il Pronto Soccorso della AOUS dove esegue il tampone Covid-19, PECG, la radiografia del torace e
gl esami cinatici pre-operatort. Una volta verificato che il paziente ha il tampone antigenico negativo pud essere trasfedto
in reparto per il ricovere.

3.1.1 Prestazioni erogate dal Centro Trapianto di rene

3.1.1.1 Prestazioni ambularoriali

Le prestazioni ambulatoriali sia chirurgiche che nefrologiche del Centro trapiantd di rene vengono svolte presso il
Coordinamento trapianto di rene ambulatorin. 8, n. 9, n.12, Louto 1 piano 1s.

Lrassistenza ¢ affidata ai medici della UOC Chirergia dei Trapiant di rene ai medici della UOC Nefrologia, Dialisi ¢
Trapiant.

11 personale assegnato alPattivitd ambulatoriale & di n.3 infermieri che svolgono attivita su 6 giorni, con orario 7.30 14.00.
L'attivith ambulatoriale & depurtata alla gestione della lista di attesa e alla gestione del follow-up (nint. 6205-6209 mail
txrenc{@ao-siena.toscana.it).

3.1.1.2 Atnivitd Extra-Ambulatoriale Coordinamento Trapianti Renali

Il Coordinamento Trapiantt Renali, in aggiunta all'activita ambulatoriale provvede alla fase operativa nel momento in cud
viene comumnicata la disponibilita di un donatore di vent, che prevede:

» programmazione arrivo del ricevente al Centro Trapianti;

s programmazione attivita chirurgica di trapianto;

e pre-allertamento e conferma degli step operativi af professionisti colavold;

* preparazione del paziente al txapianto ¢ contatti con 1 familiar;
Incltre prevvede al coordinamento dell'equipe medico-infermieristica per lattivita di prelievo multiorgano qualora il
donatosc sia disponibile nell'Area Vasta Sudest.
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3.1.1.3 Atgtivita operatotia

Chirurgia dei trapiant, con il programma attualmente attve di:
- trapiznto di rene singolo da donatore deceduto;
- trapianto di rene doppio da donatore deceduto;
- wapianto di rene da donatore vivents;
- teapianto di rene ABQ incompatibile;
- tapianto di rene lapatoscopico robot-assistito;
- wapianto di rene in modalitd cross-over (scambio di coppie);
- prelievo di rene da donatore vivente laparoscopico e robot-assistito;
- prelievo muldorgano (fegato per Ia AOU Pisana) nell'arca vasta sud-est.
Chinurgia degli accessi peritoneali per dialisi peritoneale.
Chirurgia generale sia open che laparoscopica e robot-assistita.
Attivitd chirurgica ai fini trapiantologici tetritorio Area Vasta Sudest.
L'attivita chirurgica sul tesritorio prevede interventi di prelieve multdorgano (fegato per la AQU Pisana) in pazient degli
ospedali dell'Ares Vasta sud-est. L'equipe di prelievo, allertata dal Coordinamento Trapiand, viene uasportaia alla sede di
prelievo col materiale necessario dagli auristi della AOU Senese o dalla ditta esterna di rasporto convenxionata,

3.1.1.4 Artivitda UOC Nefrologia, Dialisi e Trapianti in regime di ricovero

Ricovero di pazienti per valutazioni approfondite di idoneir a ricevente di wapianto tenale.

Ricovero di pazient per valutazioni approfondite di idoneitz a donatore vivente di trapianto rensle.

Presa in carico di riceventi di trapianto di rene in fase peri- trapiantologica per valurazioni nefrologiche approfondite ad
esaurimento della problematica chirurgica.

Ricovero di ricevent di tzapianto renzle che nel follow-up dimostrino problematiche mediche.

Ricovero di candidati riceventi di trapiante di rene per desensibilizzazione ABO o DSA.

3.1.1.5 Auivita UOC Anestesia e Rianimazione perioperatoria

Valutazione presso il Servizio Aziendale di Pre-Ospedalizzazione (SAPO) della idoneira allintervento, del rschio
anestesiologico ¢ acquisizione del consenso informato all’anestesia generale.

Rivalutazione periodica, presso il Coordinamento trapiant di vene, 2nche con il supporto di apposito questionario della
idoneita al mantenimento in lista,

Rivalutazione del paziente al momento della convocazione allintervento con definizione del percorso post-operatorio,
conferma del consenso informato.

Effetnuazione dell'anestesia e gestione perioperatoria del paziente.

3.1.1.6 Autivita UOC Anestesia ¢ Rianimazione Oncologica
Presa in carico anestesiologica dei pazientd che ne hanno necessita in fase post operatoria.

3.1.1.7 Servizio di Psicologia

Valutazione psicologica clinica del ricevente pre immissione in lista {(da cadavere).
Colloquio con il paziente e quando necessario anche con 1 familiare.
Valutazione psicologico clinica nel trzpianto da vivente del donatore e del ricevente e della relazione donatore/ricevente.

Supporto psicologico durante il ricovero.
Follow-up sulle problematiche evidenziate nella valutazione (da cadavere ¢ da vivente).
Artivita di deerea multicentrca su rematiche relative al'atrivied trapiantologica.

3.1.1.8 Accoglienza ¢ Mulidculturalita

Allinterno del’AQOUS viene garantito i servizio di mediazione linguistea di cui PUO fruisce in caso di necessita.
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Le modalitz di attivazione vengono descritte nel module MD.68.DS MODULQ DI ATTIVITA’ DI
INTERMEDIAZIONE CULTURALR pubblicato sulla intranet aziendale.

3.2 Continuita assistenziale durante il ricovero UOC Chiruzrgia Trapianti di rene

Le prestazioni in regime di ricovero di natura chirurgica si volgono presso la UOC Chirurgia Trapiant di rene Lotto 1

piano 5
L'assistenza & affidara aghi infermieri della UOC Chirurgia Trapiantl di rene coordinati dal RID del DAI delle Scienze

Chirurgiche.

3.2.1 Continuita assistenziale medica

Duzante la degenza la continuita assistenziale & garantita 24 ore su 24 con la segueate Organizzazionc:
- 1lmedico di gnardia in continuita assistenziale h 24 per 7 giorni a settimana con le seguenti modalita:

- giorni feriali: dalle oxe 8:30 alle ore 14:30 in oratio di servizio, dalle ore 14.30 alle 20.30 con servizio di
guardia inter-reparto condiviso (cercapersone n. 119) olre 2 presenza in reperibilitd.
~  festivi e notturni: dalle 20:30 alle 8:30 in servizio di guardia interdipartimentale (cercapessone n. 200).
- 1medico in pronta disponibilith per prelievi di organi in area vasta e per trapianto giorni ferali 20:30-8:30,
sabato 14:30-8:30, fesdvi 8:30-8:30.

3.2.2 Continuita assistenziale personale det Compatto

* Petsonale infermieristico in tarno con orario h24 con warno in quinta per 7 giorni a settimana.
» 1Infermierc di processo 5 giorni a settimana con terno di mattina.
¢ OS5 un turno in quinta F24 e tutno dineno b 12 con mumazione 4-1 4-2.

3.3 Continuita assistenziale durante il ricovero UOC Nefrologia, Dialisi ¢ Trapianti

Le prestazioni in regime di ticovero di natusa nefrologica si volgono presso la UOC Nefrologia, Dialisi ¢ Trapianti Lotto 3

piano 7.
L’assistenza ¢ affidaw agli infermied della UOC Nefiologia, Dialisi ¢ Trapianti coordinad dal RID del DAL Emergenza

Usgenza e dei Traplanu,
3.3.1 Continuitd assistenziale medica

Duraate la degenza la continuita assistenziale & garantita 24 ore su 24 con la seguente Organizzazione:
= lmedico di guardia in continuita assistenziale h 24 per 7 giorni 2 settimana con le seguent modaliti:
- Fascia oraria dintna fertali e festivi: dalie ore 8:00 alle ore 20:30 in orario di servizio,
Fascia oraria notturna feriali e festivi: dalle ore 20.30 aile ore 8.00 con servizio di gnardia inter-reparto
condiviso {cercapersone n. 111) oltre a presenza in reperbilia.

3.3.2 Continuita assistenziale personale del Comparto

Degenza ordinaria;

- 6 infermieri con turno “in quinta” (p/m/n/s/t);
= 6 OSS con turno “in quinta” (p/m/n/s/x) pin 2 dinendst.

Degenza protetta trapianto renale

~ Infermieri con mno 7.00/14.00 — 14.06/20.00, reperibilitd notwuine (20.60/7.00) e festive con orario e
7.00/7.00 in collaborazione della Dialisi extracorporea.
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4. Personale assegnato

La dotazione di personale ¢ congroa al volume di attiviti ed ai picchi di accesso.
Di seguito vengono descritte: la dotazione organica e le presenze giornaliere,

4.1 Personale Medico

Dircttore UOC Chinugia Trapianti di rene + n.3 ditigenti medici, di cui 2 a tempo indeterminato e 1 a tempo
determinato.
Direttore UOC Nefrologia, Dialisi ¢ Trapiant + n. 9 disigenti medici

4.2 Personale del Comparto

Funzione Organizzativa Donazione Organi, Coordinamento Trapiand renali, Medicina Legale-Obitorio, Anatomia
Patologica, che effettua orario in modalitd Aessibile, tale da garantre Ia suas presenza nelle fasce orarie di maggiore atdvita,

11 personale del comparto zssegnato alla Chirurgia Programmata & descritto come scgue:
¢ 1. 1Coordinatore Infermieristico dell'UQC Chirurgia Trapiant di rene, che effettua orario in modalizi flessibile,
wale da garantire Ia sua presenza nelle fasce orarie di maggiore ardvira.
s 1 30 Infermieri.

s 0, 22 Operatori Saciosanitari.

1l personale del comparto assegnato alla UOC Nefrologia e Dialisi & descritto come segue:
» 0 1Coordinatore Infermietistico del’UOC Nefrologia, Dialisi ¢ Trapianto, che effettua orario in modalira
flessibile, tale da garaatire Ia sua presenza nelle fasce orade di maggiore attivita.
¢ n.34 Infermiert distribuiti nei seguenti setting assistenziali:
Degenza ordinaria: n. 6 inf. con turno in quinta
n. 8 oss di cui 2 divrnist e 6 tumist (a rotazione)
Degenza Protetta: n. 4 inf. con turno mattina ¢ pomeriggio {reperibilita notte e festivi)
Dialisi peritoneale: n.3 inf. con tarno mattina ¢ pomeriggio (reperibilita notte ¢ festivi)
Aferesi terapeurica: n.1 inf. con turno di mattina (atdvita pomeridiana, notrurna e festiva con copertura
in reperibilita deghi infermierd di dialisi ¢ degenza protetta).
Emodialist: n.17 inf. con turno mattina e pomeriggio (reperibilith notte e festivi)

* 0.8 Operatori Sociosanitari,

Esiste un sistema di rotazione (avvicendamento) per permettere a turti di effetruate il mese di sostituzione {jolly) non
sempre nello stesso periodo.

Per 1a richiesta di ferze o di congedi viene utilizzato il protocollo aziendale.

Per la dchiesta delle quindicine estive esiste una rotazione di periodo aziendale che viene osservata affinché a i 1
component del gruppo siano garantid almeno quindici giomi di calendario dal 1° giugno 21 30 settembre; prima della
consegna del piano ferie allUOC Assistenza Infermieristica, gli operatord possono effettuare cambi di quindicina,

Per la richiesta di ferie (escluse le quindicine estive) il dipendente compila 'apposito modulo aziendale e lo consegna 2l
coordinatore entro il 13 del mese precedente. 1 turni del mese successivo saranno a disposizione dei dipendentt eotro 11 20

del mese precedente.
11 personale ha frequentaro ogni 2 anni i corsi Basic Life Support Defibrillation BLSD come da normativa nazionale.

5. Apparecchiature in dotazione

E’presente un inventatio delle apparecchisture in dotazione con informezioni disponibili sia in forma aggregata che
analitica.
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Le informazioni sono disponibili tramice:

»  CESPITIWEB - inventario cespit aziendali e di UO

« AT 2.0 Applicativo per Ja gestione degli elettromedicali

»  WEBReparti (calendario verifiche clettriche, funzionali, manutenzione straordinaria, fascicolo collaudo - richieste

intervento e seato della richiests)

Allinterno del reparto di UOC Chirurgia Trapiand di rene é presente # carrello dellemergenza con defibriliatore,
individuato con apposito cartello, che si trova nel corridoio vicino alle camere della degenza dei trapianti.
Allinterno dell'aree ambulatoriale ¢ presente un catrello deliemergenza dotato di defibrillatore verificato come da
procedura aziendale, situato aclla stanza 6 b del lotto 1 piano 1s.
1 conwolli di funzionalita vengono eseguiti come da procedura aziendale.



