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OGGETTO: Procedura Aziendale “Processo di autorizzazione allo svolgimento di
attivita aggiuntiva™ revisione della procedura approvata con Delibera Aziendale n.
362/2021.

Il DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Giunta Regionale
Toscana n. 171 del 18.12.2020

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell’art 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i;

Vista la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario
regionale” e s.m.i.;

Visti l'art. 2 comma 5 del D.P.C.M. 27 marzo 2000, l'art. 15-quinquies comma 2 lett. d) del
Decreto Legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e l'art. 15 comma 2 del C.C.N.L. dell’Area Sanita
relativo al triennio 2016-2018, che prevedono il ricorso da parte delle Aziende Sanitarie ad
attivita integrativa dell'istituzionale e a prestazioni aggiuntive in funzione dell'abbattimento
delle liste di attesa o in situazioni di carenza d’organico;

Ricordate le disposizioni contenute nel C.C.N.L. del Comparto Sanita 2016-2018;

Visto il Protocollo d’intesa siglato il 4 maggio 2009 dalla Direzione Aziendale con le OQ.SS.
della Dirigenza Medica del SSN, avente ad oggetto la regolamentazione delle prestazioni
aggiuntive richieste dalPAOUS al personale della dirigenza medica e sanitaria;

Visto il Protocollo d'intesa siglato il 4 maggio 2009 dalla Direzione Aziendale con le OQ.SS.
del Personale del Comparto e della R.S.U. Aziendale, avente ad oggetto la regolamentazione
dell'attivita del personale del comparto a supporto delle prestazioni aggiuntive;

Preso atto dello Statuto dellAOQUS di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n.
451/2019 e s.m.i. e del successivo assetto aziendale definito con Deliberazione n. 569/2019 e
s.m.i;

Tenuto conto della necessita di disciplinare Titer di autorizzazione allo svolgimento di
attivitd aggiuntive da parte dei professionisti dellAOUS per garantire i livelli essenziali di
assistenza, anche nell'ambito di progettualita nazionali e regionali;

Richiamata la Deliberazione del Direttore Generale n. 362 del 30 marzo 2021 con la quale &
stata approvata la procedura aziendale “Processo di autorizzazione allo svolgimento di attivita
aggiuntiva”;

Dato atto che nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, il documento

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritte digitaimente ai sensi delf'art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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approvato si pone quale strumento guida per I'individuazione delle fasi organizzative e, con
riferimento a responsabilita e modalita operative, del percorso autorizzativo necessario allo
svolgimento delle attivita aggiuntive da parte dei professionisti dellAOUS;

Considerato che all’esito del primo periodo di applicazione della procedura si & rilevata la
necessita di attuare una revisione dell'iter di autorizzazione allo svolgimento dell'attivita
aggiuntiva, che estendesse il campo delle prestazioni attivabili;

Tenuto conto dell'esigenza di modificare la modulistica, sia per l'attivazione che per la
rendicontazione dell'attivita aggiuntiva, al fine di migliorare i processi di verifica;

Valutata la necessita di attuare un monitoraggio attivo dei volumi e tipologie di prestazioni
erogate nellambito dei progetti presentati, tali da consentire il tempestivo e completo
riscontro delle informazioni durante la fase di erogazione e prima della remunerazione;

Visto dunque il nuovo testo della procedura denominata “Processo di autorizzazione allo
svolgimento di attivita aggiuntiva” Codifica A.DG.PA.23 - corredato della relativa modulistica
allegata che include le integrazioni/modifiche ritenute necessarie per il soddisfacimento delle
ulteriori esigenze emerse nel corso del suo utilizzo;

Tenuto conto che del presente atto & stata data informazione alle Organizzazioni Sindacali
con nota Prot. n. 7690 dell’8 aprile 2022;

Tenuto, altresi, conto che del presente atto é stata data informazione ai Direttori dei
Dipartimenti nel corso dell'Ufficio di Direzione dell'n aprile 2022;

Ritenuto, pertanto, opportuno approvare la nuova Procedura “Processo di autorizzazione
allo svolgimento di attivita aggiuntiva” allegata alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale che, dalla data di esecutivita del presente atto, sostituisce
integralmente la procedura (di pari denominazione) approvata con Deliberazione del
Direttore Generale-n. 362/2023;

Dato atto che il Direttore Amministrativo, D.ssa Maria Silvia Mancini, in qualita di Dirigente
proponente, per quanto di sua competenza, attesta la legittimita e la regolarita formale e
sostanziale del presente atto;
Dato atto, infine, che il Coll. Amm.vo Profle Catia Brogi, Responsabile dell'Incarico di
Funzione Segreteria del Direttore Sanitario e referente gestione progetti OTT regionali, &
responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i.;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si confermano:

Ripraduzione cartacea del documento informatice sottoscritte digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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di approvare la nuova procedura aziendale denominata “Processo di autorizzazione
allo svolgimento di attivita aggiuntiva” - Codifica A.DG.PA.23 -Rev. 1 - corredata della
relativa modulistica di cui all'allegato n. 1 al presente atto a costituirne parte integrante
e sostanziale, nella quale sono state incluse le modifiche/integrazioni ritenute
necessarie per il soddisfacimento delle ulteriori esigenze emerse nel corso del suo
utilizzo, come specificate in premessa;

di disporre che alla presente procedura sia data massima diffusione allinterno
dellAOUS e che la stessa sia pubblicata negli albi aziendali e sul sito internet
dell’Azienda;

di disporre che la procedura sostituisca integralmente il documento (di pari
denominazione) approvato con Delibera del Direttore Generale n. 262/2021 dalla data
di esecutivita del presente atto;

. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42,

comma 2, della L.R.T. 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Prof. Antonio Davide BARRETTA

I1 DIRETTORE AMMINISTRATIVO I1 DIRETTORE SANITARIO

CB

F.to Dr.ssa Maria Silvia MANCINI F.to Dr. Roberto GUSINU

Riproduzione ¢artacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dellart. 20 del D,Lgs. 82/2005,
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INTRODUZIONE

1l presente documento individun e disciplina le fasi organizzative, con riferimento a responsabilith e modalith operative, del

percorso di autorizzazione allo svolgimento di attivith aggiuntive da parte dei professionistt AQUS.

Le attivit in regime di prestazioni aggiuntive sono svolte ad integrazione delle attivith istituzionali e la Ioro esecuzione risulta
concordata tra FAOUS ed i professionisti interessati per far fronte a situazioni eccezionali e temporance di mancato
soddisfacimento della domanda di prestazioni, quali un aumento delle liste di attesa © una soffercaza straordinaria ¢
momentanea di organico. Esse sono autorizzate fino al rientro alla normalith delle condizioni eccezionali che ne hanno

determinato Partivazione

1. 8COrO
Definire Iiter procedurale e autorizzativo necessario allo svolgimenta di attiviti aggiuative al fine di
& Ridusre le lste di attesa
* Fronteggiare eventuali sofferenze straordinatie e momentance di organico
*  Aumentare la produzione nelle aree individuate come critiche

2. CAMPO DI APPLICAZIONE/DESTINATARI

In termini di strutture ¢ funyioni interessate dal processo, per quanto di competenza, la presente procedura si applica a:

- DAI e strutture/ fanzioni/ incarichi afferenti
- Ufficio libera professione

- UOC Politiche ¢ Gestione Risorse Umane

- UOC Organizzazione dei Servizi Ospedalieri,
- DOC Controllo di Gestione,

- Direzione Aziendale.

In termini di prestazioni possono essere effettuate in attivitd agginntiva:
- Prestazioni specialistiche ambulatoriali
- Prestazioni attinenti le attivitd di ricovero
- Prestazioni relative al potenziamenti organizzativi COVID correlati e relativa campagna vaccinale.

Non posseno essere oggetto di attivita aggiuntiva le prestazioni che non siano erogate in regime istituzionale
LEA).

1 volumi dell’attivirh aggiuntiva sono predeterminati ¢ proporzionali ai volumi crogati in istituzionale ¢ non
possono essere, globalmente considerati, superiori a quelli effettuati in attivita isdruzionale.

3. ABBREVIAZIONI E DEFINIZIONI

DAI Dipartimenti ad Atdvitd Integrata
LEA Livelli essenziali assistenza
RSU Rappresentanza sindacale unitaria

[Bi0ls Unita Operativa Complessa
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4. MODALITA OPERATIVE

N Fasi Funzione Responsabile Funzioni Coinvolte M

Determinazione risorse
1 | annuali disponibili per Direzione Aziendale
attivitd aggiuntiva

- UOC Politiche &

Gestione Risorse Umane

La Direzione Aziendale, sulla base della previsione dei cost del personale per Panno di siferimento elaborata con la

collaborazione della UOC Policiche ¢ Gestione Risorse Umane tenuto conto della necessiti di:

- garantire la continuitd assistenziale, le politiche aziendali, le politiche regionali e di area vasta, i limiti imposti dalle norme
regionali ¢ pazionali vigend,

- coningare Potomale impiego delle dsorse pubbliche disponibili e gli obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicitd e qualita dei servizi ai cittadini, nel rispetro della programmazione annuale e pluriensale,

determina, entro il 30 Novembre di ogni anno, Peatitd complessiva delle tisorse annuali per Pattivita aggiuntiva per Fanno
successivo, anche in considerazione di eventuali specific finanziamentd regionali.

N Fasi Funzione Responsabile Funzioni Coinvolie M

Definizione dei crireri di
assegnazione delle
risorse disponibili alle
strutture aziendali

Dirvezione Aziendale - Ufficio di Direzione

La Direzione Aziendale individua i criteri per la ripartizione delle risorse disponibili tra le steutture aziendali sulla base
dell’esigenza di garantire:

- lariduzione delle liste di attesa ed il tispetto dei tempi standard individuati a livello nazionale e regionale;

- lo sviluppo di specifici progetd regionali o particolari esigenze aziendali.

La Direzione aziendale illustra i criter] individuati in sede di Ufficio di Diterione.

N Fasi Funzione Responsabile Funzioni Coinvolte M

3 | Assegnazione budget

. . Direzione Aziendale - Ufficio di Direzione
alle strutture aziendali :

Sulla base dei cxitesi elaborati e discussi in sede di Ufficio di Direzione, la Direzione Aziendale, entro #l 31 Dicembre di ogni
anno, assegnd alle Strurture aziendali per anno successivo le risorse disponibili nell’ambito delle quali i Ditettord di Struttura
formulano le richieste di attvita aggiuntiva sotto forma di progetti. Eventuali vlteriori fondi potranno essere disponibili in
base a specifici progetii regionali o particolari esigenze aziendali.

La Direzione Aziendale dlustra ai componenti delP’Ufficio di Direzione la ripartizione del budget tra le strutture aziendali.
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N Fasi Funzione Responsabile Funzioni Coinvolte M
. - Equipe : :
Predisposizione - Direttore DAT _ - Modello “Scheda
4 | Progetto di attivita Direttore di Struthura - Responsabili strutture/aree progetto di attivitd
aggiuntiva di afferenza alict aggiuntiva®™
professionisti coinvolti

Il Direttore della Strurtura proponente elabora, insieme all’equipe, il progetro di attivita aggiuativa utilizzando 1 Modello

“Scheda progetto di atdvita aggiuntiva” che si compone delle seguenti sezioni:

= Sezione 1~ a cura unitd operativa richiedente (datf gencrali del progetto, dati relativi alle prestasioni da erogare, dasi relativi alle
visorse wecessarie alla realiszasjone del progetto. Motivarioni per cui si richieds il vicorso afla produttivitd ageinntiva, obiettipi
prestazionall);

- Sezione 2 2 cura della UOC Orgacizzazione dei servizi ospedalier (serifica teenico sanitaria, verifiche su tompi di aftesa ¢
pastenii in listay,

—  Sezione 3 — a cura UOC Conwollo di gestione (verificw eguilibrio econamizo, prospetts ricavif costd)

- Sezione 4 ~ Autorizzazione del Direttore Sanitario

Il Medello “Scheda progetto di attivitd aggiuntiva” viene sottoscritto:

1} dai Responsabili delle strutture/arec di afferenzza dei professionisti coinvold, sulla base delle professionalith intcressate
dal progetto;

2} dal Direttore del DAI che preliminarmente valuta la congruenza della tipologia di attiviti con ghi obiettivi strategici e
di budget assegnati;

3) dal Direttore di Struttura, acquisite le sottoscrizioni di cui «i punti 1) e 2).

11 Direttore di Struttura tasmette il Modello “Scheda progetto di avtivith aggiuntiva” alla UOC Organizzazione dei Servizi

Ospedalieti.

N Fasi Funzione Responsabile Fanzioni Coinvolte M

Verifica della proposta
di “Progetto di attivita
aggiuntiva” ¢
approvazione

-UoC Organizzazio.nc det -~ Modello “Scheda
Direzione Sanitaria Sexvizi Ospedalieri progetto di attivita
- UQC Coatrollo di Gestione | aggiuntiva™

1 Direttore UOC Organizzazione dei Servizi Ospedalieri attiva Piter di verifica della proposta di progetto pervenuta che
si compone di passaggi sequenziali finalizzati ad acquisire una valutazione complessiva multi-dimensionale della richiesta
per Pautorizzazione finale. L'iter si conclude in 15 giorni e prevede:
0 Verifica tecnico-sanitaria da parte del Direttore della UOC Organizzazione dei Servizi Ospedalieri: viene valutata la
congruita del progerto in rermini di requisiti tecnologici, organizzativi e di spazi dedicad.
Inoltre vienc effetuata una analisi relativa i tempi di attesa. In particolare, in caso di prestazioni aggiuntive
ambulatoriali il tearn di gestione operativa ambulatoriale effettua delle verifiche sulla consistenza della lista di attesa
della prestazionce in oggetto.

Viene inolre valutata appartenenza alPambito di garanzia della prestazione in oggetto e Pesclusivith della prestazione
per la UO richiedente o la condivisione con altre UUCO

In caso di prestazioni aggiuntive chirargiche il team di gestione operativa chirargica verifica la consistenza della lista
di attesa della presmzione in oggetto, la disponibilith di spazi operatori nonché Ia disponibilita di posti letto;
Viene inoltre valutata la disponibilicd di apparecchintore ed eventuale interferenza con altre attivitd istituzionale efo
percorsi in emergenza furgenza
©  Verifica sull’equilibric economico del progetto e del prospetto ricavi /cost con la collaborazione dell’'UQC Conuollo
di Gestione.
Al termine di ogni fase di verifica, il modello “Scheda progetto di attivith aggiuntiva® viene sottoscritto dal Responsabile
di ogni strutrara/funzione che effettua Iz valutazione.
Il Direttore Sanitario conclude Piter di valutazione e, visionata la proposta di progetto e le valutazioni acquisite, procede
all’approvazione finale con la sottoscrizione del Modello “Scheda progeteo di atiivith aggiontiva®.
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N Fasi Funzione Responsabile Funzioni Coinvolte M
Formalizzazione : . .
- Direzione Sanitaria

¢ | dellapprovazione con | Direzione Generale

Delibera aziendale - Direzione Amministrativa

L’autorizzazione viene formalizzata con una deliberazione aziendale, adottata entro 7 giomi dall'approvazione del
y

progetto. La delibera di approvazione viene inviata al Direttore UOC Orpganizzazione dei Servizi Ospedalicri che

comunica aghi interessati Ia data di avvio del progeteo.

N Fasi Funzione Responsabile Funzioni Coinvolte M
' -  Direttote DAI - Modulo
, . ~  Responsabili e R .
Rendicontazione . . . Rendicontazione
7 . Ditettote di Stustura strntture/aree di e
attivitd progetto o progetto di attiviti
afferenza altd nomha v
professionist coinvold g8

Le prestazioni agginntive saranno remunerate previa verifica delle seguenti condizioni:

1. orario certificato in modalita di timbratura specifica (tasto 6)
2. rispetto del debito orario

3. rendicontazione mensile del progetto da parte del Direttore /Responsabile di UQO utilizzando i1 modulo
“Rendicontazione progetto di attivith aggiuativa” (allegato 2) compilando tutd i seguenti campi:

—  Numero matricola

- Noine e cognome operatore

—  Data di svolgimento delia prestazione
= Orario di svolgimento;

—  Numero di prestazioni effertuate

Il modulo “Rendicontazione progetto di attivith agginariva™ viene sottoseritto dal Direttore di Struttura

In caso siano interessate dal progetto professionalita diverse, il Modello “Rendicontazione progetio di attivita aggiuntiva®
viene sottoscritto, oltre che dal Direttore di Stuttura, anche dai Responsabili delle strutture/aree di afferenza dei
professionist coinvolt.

4. trasmissione del modulo “Rendicontazione progetto di attivitd aggiuntiva” da parte del Direttore di Struttura,
entro il giorno 5 del mese successivo a quello oggetto delle prestazioni a:

- Ufficio libera professione

— UOC Organizzazione dei servizi ospedalieri

N | Fasi Funzione Responsabile Funzioni Coinvolte M
- Ufhicio libera professione
. " UO(.: Qrgamm:}m?ne UQC Politiche e gestione
8 | Controlli Servizi Ospedalieri delle risotse umat?e
- TIGC Controllo di T
gestione

8.1 La UOC Organizzazione dei servizi ospedalieri:

o per i tramite della gestione operativa ambulatoriale verifica, entro il 15 del mese successivo a quello delle
prestazioni aggiuntive crogate, il numero di prestazioni ambulatoriali erogate durante Poraric tmbrato in
produttivia aggiuntiva ¢ la corrispondenza con quanto dichiarato nel progetto approvato dall'azienda;

©  per il tramite della gestione operativa chirnrgiea verifica, entro il 15 del mese successivo a quello delle prestazioni
aggluntive erogate, il numero di intervent chirurgicl eseguiti durante Porario timbrato in produttivitd agginntiva
¢ la cotsispondenza con quanto dichiarato nel progetto approvato dall’azienda;

© 1invia il report all’ufficio libera professione ed alla UOC Coauollo di gestione

8.2 La UOC Controllo di gestione effertua una rendicontazione tra attivitd isdmzionale ed attivitd aggiuntiva erogata
nello stesso periodo con il numero di prestazioni effetuate in orario istitvzionale ed in orario di prestazioni aggiuntive
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8.3 L’ Ufficio libera professione, con il supporto della UOC Politiche e gestione delle xisorse umane, ¢ Pufficio rapporti
con il servizio sanitario dell Universitd di Siena, effetrua le attivitd di verifica e controllo preliminari alla remunerazione
delle attivita erogate in regime di prestaziond aggiuntive:

Verifica Ia cordspondenza tra la tendicontazione ricevuta e le timbrature in codice 6;

Verifica Passolvimento del debito orasic istituzionale;

Acquisita la documentazione favorevole defla UOC Otganizzazione det Servizi Ospedalieri e Controllo di
Gestione e verificati i punti 1) e b) dispone la remunerazione delPattivitd in regime di prestazioni aggiuntive che,
in base ai conwrolli effettuat, risulea essere stata crogata al di fuori dell’orario istitazionale;

Eventoali irregolarita visperto a quanto stabilito nei progetti autorizzati o rispetto a quanto stabilito dalla presente
procedura comporteranno la sospensione della liquidazione dei cortispondenti compensi.

Le venifiche di cui al punto 8.2 ¢ 8.3 dovranno essere inviate mensilmente alla direzione aziendale per verificare
Popportunita di proseguire 6 meno il progetto di prestazioni aggiuntive.

4.1.Matrice delle responsabilita

Le responsabilita sulla corretta applicazione della procedura & demandara alla Direzione Sanitaria in collaborazione con la
Direzione Amministrativa e la Direzione Generale.
La responsabilitd al corretto svolgimento delle prestazioni aggiuntive & demandata al Diretrore della UQ di riferimento

5. REGISTRAZIONI

Le “Schede antorizzatorie progetto attivita aggiuntiva” (allegato 1) vengono conservate presso la segreteria della
Direzione Sanitaria per un petiodo di 5 anni

I moduli tendicontazione progetto di attivitd aggjuntiva (allegato 2) vengono conscrvati presso Pufficio libera
professione per 5 anni.

6. RIFERIMENTI

* lepge regionale 24 febbraio 2005, n. 40

s COCNL Area Sanita ¢ CCNL Comparto Sanitd 2016-2018

* Protocollo d’intesa siglato in data 4 maggio 2009 tra Direzione AOUS ed i rappresentanti delle OO.SS. della dirigenza
medica del SSN '

* Protocollo d’intesa siglato in data 4 maggio 2009 wa Direzione AQUS ed i rappresentanti dell’OQ.8S. del personale del
comparto ¢ della RS.U. .




SCHEDA PROGETTO DI ATTIVITA AGGIUNTIVA

SEZIONE 1 — A CURA UNITA QOPERATIVA RICHIEDENTE

1.1 DATI GENERAL DEL PROGETTO!

11311 UQ proponente

1.1.2  Titolo def progetto

1.1.3 Durata previstadel progetto del __/_ /. &l __ /1
1.1.4 Oretatali delprogetto

1.1.5 Responsabile del progetto

1, 1,6 Obiettividel progelto

1.2. DATI RELATIV] ALLE PRESTAZION! DA EROGARE ?

121

Tipologia di prestazioni da erogare: - Prestazioni ambulatoriali

-l

- Prestazioniin regime diricovero g

1.2.2 Sede di evogazione:

1.2.3 Dattaglio deflafe prestariona/] da eropare:

thescrizione prestazione Volumi di

prestazioni/ seduta

Codice della prestazions
{wamenciatore regionale o
ORG otieso}

Burata in minuti della singola
prestazione {es. durclo visito
ambulatoriole, durate intervento
cliirurgico)

* Do comailores a cura det responsabile strutture proponente
? Redigere ung sthetds per clascuna atfivits

Abispato 1~ Procedura "Processo di autorizzazione allo svolgimento di ativits apgiuntiva”

Pag. 1di6




AT
e
& £
AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA SENESE g V[gé.«{*%
b ol $
Akt
1.3. DATI RELATIVI ALLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
1.3.1 Personale coinvolta:
Ruglo N di oparatori per Tempu / prestazione {min) Fastia oraria giornafiera
prastazione’ (diuenw, notterng, sabate,
fosthvo}
Dirgenti Medici
Diriganti non medici
[nfsaemiieri
Gss
TSR
58
OTA/Ausiliacio
Amrninistrativi (A, B)
Amministrativi (Bs}
Amminisirativi {C, D, D3]
1.3.2 Beni di consume necessari;
Tipologia del pradoite Codice aziendale identificative del Quantita utilizzata per singala
prodotto prestazione
1.3.3 Apparecchiature da impiegare:
Tipo di apparecchiatura N° di apparecchiature in N° di apparecchiature da Codice inventario delle
dotazione utilizzare per Fattivita apparecchiature per
aggiuntiva I'attivitd aggiuntiva

1.4 MOTIVAZIONI PER CUI 51 CHIEDE 1L RICORSO ALV ATTIVITA AGGIUNTIVA {dettogliare brevemente | motivi per cui fn
prestazione non & erogabilz in regime istituzionale)

3 indicare il numero di enita di persongie previste. In caso ¢f utilizeo prrziale € possibile indicore le froziont di utilizzo fes.:0,5)
Pog. 2di6
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1.5 OBIETTIVE PRESTAZIONAL!
1.5.1 Risultati attesi:
1.5.2 Indicatori di risultato

1.5.3 Modalitk di partecipazions del

Girettore della struttura al progetto

1.5.4 Modalita di verifica peviodica

Siena,

1 Direttore dellz Struttura

i Diretore DA
prapenente

il Responsabile®

H Responsabile®

 do compilarsi o curo del Responsabili delie strutture/aree di afferenze delie altre professionalité coinvolte

Aliegato 1 - Procedura "Processo di autorizzazione 2llo svolpimenro di attivita aggiuntiva”
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SEZIONE 2 — A CURA UOC ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZ QSPEDALIERI

2.1 VERIFICA TECNICO-SANITARIA

.
AR
w Sl
ik,
e 739 B
;é‘;f 7 &
.Q)C.Cxx.

Se Sl indicare i dati del numero ofi pazientiin listz di cttesa

it progetto é adeguato da un punto di vista di requisiti as S NO
tecnologici, organizzativi e di spazi?

Se NO, motivare

2.2. VERIFICHE SU TEMPI DI ATTESA £ PAZIENT IN LISTA

f tempi di attesa per le prestazioni proposte sono criticl? el P NO
Se 81, indicare i dati dei tempi di attesa

It numero di pazieati in attesa per le prestazion proposte & In B nNo
critico?

Siena, _

I[ Direttore della UDC Organizzazione dei Servizi Ospedalieri

Allegato 1 ~ Procedura “Processe di aulorizzazions allo svolgimeanto di attivitd aggiuntiva®
&
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SEZIONE 3 — A CURA UDC CONTROLLQ DI GESTIONE
VERIFICHE DEL CONTROLLO DI GESTIONE
3.1 VERIFICA EQUILIBRIO ECONOMICO
- It progetto, valutati il valore dellfatlivit prodotta ed i relativi costi da sostenere, &in oSl oNO
equilibrio economico
- Sulla base dei dati di progetto si prevede su base mensile un costo di parsonale di ¢irca oo euro
3.2 PROSPETTO RICAVE/ COST!
3.2.1 RICAVI
TOTALE RICAVI DA PRESTAZION %
2,2.2C05T¢
BENI DI CONSUMO
PERSQONALE
ATTREZZATURE
ALTRI COSTI
TOTALE COSTI
DIFFERENZA RICAV] - COSTI
Sera, Il Direttare defla UAC Controlts di Gestione
Pag. 5dig

Aflegato 1 - Procedura “Processe =i autorizzarione allo svolgimanio di attivita ageiuntiva”



SEZIONE 4 - AUTORIZZAZIONE DEL DIRETTORE SANITARIO

Vista la proposta di progetio di attivitd aggiuntiva, preso atto delle valutazioni delle strutture competenti, con Ja
sottoscrizione del presente atta questa Direzione Sanitaria approva il progetto stesso, he stabilisce fa decorrenza a far

data dat . e ae fissa Iz durata in . maesi, trascorst | quali la validita del progette cessa in tutti | suoi
effetti,

it Direttore defla Struttura proponaente rendiconterd mensilmente Vesecuzione del progeito utifizzanda il Modello
“Rendicontazione progetio preduttivith aggiuntiva”,

COntizioni UILBHOTE 1ece s rviave s tiervas sseressersens sesumssesescons .

...............................................................................................

Siena,

il Direttore Sznitario

Pag. 6l &
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MODULD RENDICONTAZIDNE PROGETTO ATTIVITA" AGGIUNTIVA
Unita operativa
Mese di
Delihera Produttivita aggiuntiva n
PMATRICOLA COGNOME HNOME DATA ORA GRA N®
INIZIC FiNE BRESTAZIONI
Hoter
il Dirattore della Struttura proponente “Il Direttore _ *fl Direttore
“da totnprlers 3 cum dos Herponsalitli decle stautterefaree o affersnzg duile abue professionabta coinvohe

ALLEGATO 2 ~ Procedura “Processo df autorizzazione allo svolgimento di attivitd aggiuntiva



